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Svar till skrivelse ang. ”karrifirsystem for svenska lidroséiten” fran
Sveriges unga akademi

Under 2011-2012 utfordes ett omfattande arbete dir Gver tusen medarbetare
deltog i arbete med att ta fram underlag for universitetets nya vision med mal och
strategier for 2013-2020. Under 2012 beslutades Vision 2020' av Goteborgs
universitetsstyrelse dir det bland annat tydligt framgér att universitetet kommer
att satsa pa extern och sérskilt internationell rekrytering vid alla nyanstéllningar
samt aktivt rekrytera och stddja lovande unga forskare och ge dem goda
arbetsforutsdttningar.

En ny anstéllningsordning beslutades den 20 februari av universitetsstyrelsen, som
underlag till det forslag som lades fram har ménga olika faktorer och skrivelser
beaktats, déribland det dokument som tagits fram av Sveriges unga akademi. Den
nya anstillningsordningen bifogas®.
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! Lis dokumentet och mer om arbetet kring vision 2020 pa www.vision2020.gu.se

? Finns att 14sa i sin helhet vid:

http://medarbetarportalen.gu se/aktuellt/nyheter-detalj//universitetsstyrelsen-stallde-sig-bakom-ny-
anstallningsordning.cid1 1558067skipSSOCheck=true




