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Anmodan att revidera Hogskoleforordningen gillande meriteringsanstiallningar
Sveriges unga akademi har tidigare lamnat remissvar pa "Trygghet och attraktivitet - en
forskarkarriar for framtiden” (SOU 2016:29) i vilket vi understrok vikten av att
meriteringstjanster kan sokas fore disputation. Vi har ocksa noterat att regeringens
forskningsproposition "Kunskap i samverkan - fér samhallets utmaningar och starkt
konkurrenskraft” (Proposition 2016/17:50) ger positiva signaler om detta, men ocksa att
det i propositionen anges att “Betdnkandet med de férslag till forordningsdndringar som
framférs ddri har remissbehandlats och bereds for ndrvarande inom Regeringskansliet” (sid.
72).

Forslag

Sveriges unga akademi vill med detta brev a det starkaste uppmana regeringen att med

snarast mojliga verkan revidera Hogskoleférordningen (HF 4 kap 12a § och 12b §

bitradande lektor, forskarassistent) med konsekvens att féljande text ersatter den

nuvarande gillande behorighet for postdoktor, forskarassistent och bitrddande lektor:
“Behorig att tilltrdda anstéllning som postdoktor/forskarassistent/bitradande
lektor ar den som avlagt doktorsexamen. Den som med stor sannolikhet kan
uppfylla detta kriterium vid tilltrddesdatum, ar behorig att soka och erbjudas
anstallning med villkoret att kriteriet ar uppfyllt vid tilltradet.”

Bakgrund

HF 4 kap 12a § och 12b § anger doktorsexamen som behorighetskrav for bitradande
lektor och forskarassistent.
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Postdoktor dr en meriteringsanstéllning reglerad i avtal 2008-09-04 mellan
Arbetsgivarverket, OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet
sammantagna, Saco-S, samt Facket for Service och Kommunikation (SEKO), i vilket anges
att sddan anstélls i huvudsak for forskning och som har avlagt doktorsexamen eller har en
utldndsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst
tre ar fore ansokningstidens utgéng.”

Statens arbetsgivarverk har gett otvetydigt besked till universitet och hogskolor om att
endast s6kande med slutférd doktorsexamen far anses som behorig att soka dessa tjanster.
Doktorander som &r pa sluttampen av sin utbildning ar alltsd forhindrade att soka.

Det ar att likna vid att inte kunna soka till universitets- och hégskoleutbildningar férran
efter det att gymnasiet avslutats, eller att inte kunna séka jobb forran efter det att
universitetsutbildning avslutats och examensbevis erhallits.

Konsekvensen dr mycket allvarlig da vi i Sverige pa grund héarav ofta féorhindras rekrytera
de basta nationella och internationella unga forskarna. Internationellt, och speciellt i USA,
finns en arlig "jobb-cykel” inom manga (dock inte alla) akademiska &mnen.
Meriteringstjanster, postdoktortjanster och forskartjanster utannonseras i regel under
hosten och vintern for tilltrade féljande hdsttermin. Under denna period ar det framfor allt
doktorander pa sista aret av sin utbildning som séker och far dessa tjanster. Darefter
slutfor de sin avhandling och disputerar, innan de tilltrader tjansten. De bdsta unga
forskarna har alltsd redan jobb som bitrddande lektor ("Assistant Professor”) eller
postdoktor ndr de disputerar och fdr sin doktorsexamen

Savitt vi i Sveriges unga akademi kdnner till finns det till exempel inte ett enda universitet
i USA, som kraver att den s6kande redan har en doktorsexamen vid anséknings- och
kontraktskrivandet for en postdoktortjdnst eller annan meriteringstjanst (forskare eller
bitrddande lektor). Kandidater maste dock naturligtvis kunna uppvisa behoérighet
(doktorsexamen) vid tilltrddet till tjdnsten.

Detta ar alltsa ett mycket stort problem for alla universitets internationella
konkurrenskraft liksom for regeringens stravan mot en 6kad internationell rekrytering
och mobilitet. Sverige maste anpassa sig till internationella normer for att kunna vara
framgédngsrikt nar det géller internationella rekryteringar. Det ar inte meningsfullt att
annonsera internationellt om de férordningar och regler vi har motverkar syftet att
rekrytera de basta unga forskarna.

Sveriges unga akademi

Camilla Svensson, docent i farmakologi, Karolinska institutet, ordférande i Sveriges unga
akademi
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Marie Wiberg, professor i statistik, Umea universitet, forskningspolitisk talesperson
Sveriges unga akademi
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Staffan I. Lindberg, professor i statsvetenskap och forestandare for Varieties of Democracy

institutet, Goteborgs universitet, ledamot i Sveriges unga akademi och dess
forskningspolitiska grupp

Forslag utarbetat av Sveriges unga akademis forskningspolitiska grupp dar utéver
ovannamnda ingar:

Kristian Pietras, professor i molekylar medicin, vice ordférande

Magnus Jonsson, docent i organisk elektronik, Linkdpings universitet, ledamot
Martin Leijnse, docent i fysik, Lunds universitet, ledamot

Mia Phillipson, professor i fysiologi, Uppsala universitet, ledamot

Stefan Arora-Jonsson, professor i foretagsekonomi, Uppsala universitet, ledamot
Jens Hjerling Leffler, forskargruppsledare i molekylar neurovetenskap, Karolinska
institutet, ledamot

Maria Tenje, docent i teknisk fysik, Uppsala universitet, ledamot

Sanna Koskiniemi, bitrddande universitetslektor i mikrobiologi, Uppsala universitet,
ledamot

Sara Strandberg, lektor i elementarpartikelfysik, Stockholms universitet, ledamot
Stefan Engblom, docent i berdkningsvetenskap, Uppsala universitet, ledamot
David Hakansson, docent i nordiska sprak, Uppsala universitet, ledamot



