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Svar till Sveriges Unga Akademi angéende karridrsystem for svenska larosédten (Dnr V-
2013-0062, doss 233)

KTH inforde 1 januari 2010 ett nytt karridrsystem som mycket liknar det férslag som Sve-
riges Unga Akademi (SUA) framfor.

Négra specifika kommentarer kring de fem forslag som SUA {6r fram dr som foljer:

KTH annonserar alla utlysningar, dven for bitrddande lektorat for att attrahera starka
kandidater frén hela vérlden. Vi har formaliserat anvindningen av sokkommittéer in-
for anstillningar for att sikerstélla dels att @mnet for anstéllningen genomlyses och att
ett tillrackligt brett och proaktivt sokarbete gors. Vi kommer att kontinuerligt ut-
veckla arbetsformerna for detta.

KTH anvinder sig sedan 1 jan 2010 av en anstéllning som bitrddande lektor, som har
rétt att provas for befordran till tillsvidareanstélld lektor. Innan en anstéllning som bi-
tradande lektor kan utlysas, ska for rektor redovisas en langsiktig planering for resur-
ser till en fortsatt verksamhet efter en eventuell befordran till lektor och s& smé-
ningom till professor.

Vid utlysningen faststills specifika kriterier for befordran for respektive fall, utgéen-
de fran allménna riktlinjer. Vi har en strukturerad halvtidsutvirdering dér den bitra-
dande lektorn far aterkoppling p& hur meriteringen har utvecklats sa langt, och vad
som krivs ytterligare.

Startanslag ges nu i respektive verksamhet efter forhandling med den som ska anstil-
las. KTH kommer under de ndrmaste dren att arbeta med att 6ka det resursméssiga ut-
rymmet fOr startanslag, och att infora tydligare former for hur startanslag ges.

Beddmningen av huruvida den bitrddande lektorn ska tillsvidareanstillas som lektor
gors pd KTH av en tjinsteforslagsndmnd som innehéller externa sakkunniga. Skolan
g0r ocksa en bedomning av prestationer utdver de rent akademiska som sakkunniga

star for, och detta tas med som ett underlag for nimnden. Som redan kommenterats,

s& har KTH infort en halvtidsutvdrdering for bitrddande lektorer.

Utover detta kan ndmnas att KTH ocksé har byggt upp ett karridrutvecklingsprogram som
riktas exklusivt till de bitrddande lektorerna. De ndrmaste dren kommer vi ocksé att arbeta
med att utveckla arbetssittet med sokkommittéer ytterligare, liksom med att strukturera
anvindningen av startbidrag. Vi arbetar ocksd med att tydliggoéra de anstéllningar som
ligger utanfor tenure track, sdsom forskare och adjunkter.



Ett uttalat motiv for KTH att utveckla sitt karridrsystem har ocksé varit att forbéttra jim-
stélldheten i fakulteten. Mélséttningen har varit att systemet ska vara tydligt och goras
tillgéngligt for alla, sd att man i mindre grad ska vara beroende av informella beslutsvagar
for att lyckas. I vart interna arbete kopplar vi genomgéende ihop utvecklingen av karridr-
system och karridrstod med jamstélldhetsarbetet.

Ytterligare information om KTHs karridrsystem finns pé
http://www.kth.se/om/work-at-kth/tenure-track
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