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Sveriges Unga Akademi

Kommentar till Sveriges Unga Forskares forslag till ett hillbart karriéirsystem for yngre
forskare

Link&pings universitet (LiU) ledigforklarar varje ar sedan 2007 ett antal anstillningar som LiU-
Research-Fellow. Dessa anstéllningar motsvarar till sin karaktir de fem punkter som Sveriges Unga
Akademi beskrivit for en attraktiv meriteringsanstillning,

Anstéllningarna annonseras lokalt, nationellt och internationellt. Annonseringen sker pa bade

svenska och engelska. Utlysningen sker en géng per dr och universitetet har i ar 166 sékande

till anstillningarna. Det finns inga dmnesomréaden angivna i ledigkungérelsen, den enda

begrinsning som anges 4r att det ska vara imnen inom universitets dmnesomraden.

Anstéllningen &r bitrididande universitetslektor — LiU Research Fellow och av ledigkungérelsen

framgdr att anstéllningen kommer att overgd i en tillsvidareanstillning som universitetslektor

om innehavarna uppfyller uppstillda prestationsmal. Lon utgér och finansieras fullt ut av

universitetet.

Avstdmning av prestationsmalen vilka presenteras i samband med tilltridet av anstillningen

sker efter tva och ca 3,5 4r med rektor o/e prorektor, dekan och prefekt. Prestationsmal avser:

- Forskning (producera hogkvalitativ forsking som 4r konkurrenskraftig pa nationell och
internationell niva och inbegriper publicering i hégt rankade tidskrifter samt vara
huvudman for ett forskningsanslag erhallit i nationell/internationell konkurrens fran
finansidrer som tillimpar en sirskilt noggrann vetenskaplig kvalitetsgranskning av
ansSkningar samt bilda en egen forskargrupp samt delta i handledning av doktorander
samt utveckla sjélvstindighet och en egen forskningslinje_samt inga i internationella
forskningsnitverk

- Utbildning (uppvisa pedagoisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning som
planering, genomf6rande ((undervisning och examination)), utvérdering och utveckling av
pedagogisk verksamhet)

- Ovrigt (uppna kompetens som docent samt genomféra programverksamheten for LiU
Research Fellow sami vara aktiv inom samverksansuppgiften)

En LiU-Research Fellow erhaller ett driftbidrag som varierar i storlek beroende pa inom vilket

dmnesomrade som en LiU Research Fellow &r verksam.

Anstillningen som LiU Research Fellow overgdr i en tillsvidareanstillning som universitets-

lektor efter fyra &rs anstillning, under forutsittning att de uppstillda prestationsmalen upp-

natts. Det &r vid den andra avstimningen, efter 3,5 ar, som fragan om en tillsvidareanstillning

blir aktuell.

Forutom de fem punkter som Sveriges Unga Akademi beskrivit for en attraktiv meriterings-

anstdllning ingar for LiU Research Fellow dven ett ledarprogram som bl a innehaller:




- Vetenskaplig publicering
- Skrivarworkshop - forskningsansdkningar
- Hogskolepedagogiska kurser
- Kurs i forskarhandledning
- Presentationsteknik
- Kompetensforsorjning, rekrytering och intervjuteknik
- Ekonomi
- Webpublicering och att skriva populdrvetenskapligt
- Besok hos forskningsfinansidrer
e Varje Research Fellow erhaller dessutom en mentor i samband med att de tilltrider
anstéllningen och som de behaller under hela anstillningen

LiUs viig viigval och Kkarridrvig

Vi bifogar en PPP som beskriver LiUs karridrvég. LiU har valt en karridrvig med bade extern
rekrytering och méjlighet till befordran. Skélet till detta grundar sig i en analys av utmaningen att
klara universitetets kompetensforsorjning utifrén ett generationsskifte och en fortsatt expansion. Vi
avser att sitta upp maltal for relationen rekrytering/befordran, dér andelen rekrytering ska vara
betydligt hogre andelen befordrade. Skalet till detta ir att det oerhort viktigt for LiU att se att vi har
formaga att attrahera och rekrytera externa sokande till ledigférklarade anstillningar.

Det som vi, sa vitt vi vet, 4&r ensamma om i Sverige &r att vi inom ramen for Karrisirvigen har en
meriteringsanstéllning som #r en tillsvidareanstillning (junior universitetslektor). Det &r var
bedémning som arbetsgivare att det ar rimligt att efter tidsbegriinsade anstillningar som doktorand och
postdoktor (sex till 4tta &r) kunna erbjuda en tillsvidareanstillning och att det ur ett individperspektiv
gor en akademisk karridr mer attraktiv, ffa nir flertalet av de som kommer i fraga for meriterings-
anstéllningar &r i familjebildande alder och upplever et stérre behov av en anstillningstrygghet.

LiU har i sin anstéllningsordning tydligt beskrivit vad som ska uppnas meriteringsmissigt for att ta
nésta steg i den akademiska karridren (bifogas). Vid LiU har vi betonat vikten av bade pedagogisk och
vetenskaplig meritering samt genomgangen hdgskolepedagogisk utbildning. Skilet till detta r att LiU
har stor omfattning av bade forskning och utbildning och det forutsitts att alla ldrare/forskare dr
involverade i grundliggande utbildning. LiU har i sitt arbetstidsavtal beskrivit ett ideal som vi aktivt
arbetar mot och det 4r den undervisande forskaren och liraren som forskar och det idealet har varit
styrande for innehéllet i LiUs anstéllningsordning.

Som stdd for chefer och ldrare/forskare har vi utvecklat ett stdd for karrisirvigledningssamtal mellan
chef och ldrare/forskare som 4r kopplat till kraven i anstéllningsordningen och som fokuserar och

tydliggor:
. Vilka meritmdssiga krav maste uppnas for nésta steg i den akademiska karridrvigen avseende

administrativ meritering, pedagogisk meritering, samverkan med det omgivande samhillet och
verenskaplig meritering

. Hur ser de verksamhetsmdissiga forutsdittningarna ut for nésta steg i karriarvigen avseende
administrativ meritering, pedagogisk meritering, samverkan med det omgivande samhillet och
verenskaplig meritering



Vilken meritering har forvérvats respektive saknas for att ta nista steg i i karridrviigen avseende

administrativ meritering, pedagogisk meritering, samverkan med det omgivande samhillet och
verenskaplig meritering
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Anstallningsordning

Enligt 2 kap 2 8 9 p hogskoleférordningen (HF) ska universitetsstyrelsen
besluta om en anstéllningsordning. Universitetsstyrelsen har tidigare fast-
stéllt universitetets anstallningsordning den 16 december 1998, den 16
december 2005 och den 29 november 2010. Har féreliggande anstéllnings-
ordning tréder i kraft den 1 januari 2013 i enlighet med vad som anges
nedan.

| texten anges i fet stil vad som géller enligt hogskolelagen (HL). Motsva-
rande hanvisning till HF respektive centralt kollektivavtal anges i neutral
stil, under det att det som beslutas av universitetet anges i kursiv stil.

Anstallningsordningen finns tillganglig via universitetets elektroniska lo-
kala regelsamling (webbadress: http://regelverk.liu.se).

Lararkategorier

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer
anstallda som larare vid hdgskolorna.
(3kap 2§ HL)

Om inte nagonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av rege-
ringen, bestammer varje hogskola sjalv vilka kategorier av larare uto-
ver professor och lektor som ska anstallas dar, samt om de behdrig-
hetskrav och bedémningsgrunder som ska gélla vid anstallning av
sadana larare.

(3kap 6 8 HL)

Forutom professorer och universitetslektorer finns vid universitetet fol-
jande kategorier av larare, adjungerad professor, gastprofessor, bitra-
dande professor, adjungerad universitetslektor, gastlektor, junior universi-
tetslektor, bitrddande universitetslektor, postdoktor, universitetsadjunkt,
adjungerad universitetsadjunkt, gastadjunkt och timlarare. | kraft av HF:s
overgangsbestammelser kommer &ven anstallningar som bitradande uni-
versitetslektor enligt aldre bestammelser och forskarassistent finnas under
en dvergangsperiod.

Forenade anstallningar

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far med-

dela foreskrifter om att en anstallning som larare vid en hdgskola ska

vara forenad med en anstallning som specialistutbildad lakare eller
Linkopings universitet
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tandlakare eller med en annan anstallning an som lékare vid en sadan
sjukvardsenhet som &ar upplaten for medicinsk utbildning och forsk-
ning. En forenad anstéllning far innehas bara av den som uppfyller
behorighetskraven for bada anstéllningarna.

Den ordning som galler for anstallning av larare ska gélla ocksa for
den anstallning som ska vara forenad med lararanstallningen.

Innan nagon anstélls som larare, ska sjukvardshuvudmannen ges till-
falle att yttra sig i arendet, om anstallningen ska vara férenad med en
anstéllning vid en sjukvardsenhet.

(3kap 8 §HL)

En hogskola far, efter medgivande av en sadan sjukvardshuvudman som
avses i 3 kap. 8 § hogskolelagen (1992:1434), besluta att en anstallning
som professor eller lektor vid hogskolan ska vara forenad med en anstall-
ning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for medicinsk utbildning och
forskning inom det medicinska vetenskapsomradet. | utbildning och forsk-
ning vid en sadan enhet raknas in odontologisk utbildning och forskning.
(4 kap 2 § HF)

Arbetsuppgifter

| en larares arbetsuppgifter far inga att ha hand om utbildning, forsk-
ning eller konstnarligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete.
Till en larares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen inom det
egna amnesomradet och den samhéllsutveckling i évrigt som har be-
tydelse for lararens arbete vid hdgskolan.

(3kap 18 HL)

I universitetets kollektivavtal om larares arbetstid beskrivs narmare lara-
res arbetsuppgifter (LiU-2009-01247)
www.liu.se/insidan/personalfragor/filarkiv-
avtal/1.162204/Arbetstidsavtal-larare.pdf

Anstéllning som professor

Anstéllning som professor ar den framsta anstéallningen som larare.
(3kap 2§ HL)

Behorig att anstéllas som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet
ar den som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Beho-
rig att anstéllas som professor inom konstnarlig verksamhet &r den som har
visat saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av
sadan skicklighet som &r ett krav for behorighet for anstéllning galla.
Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg
som prévningen av den vetenskapliga skickligheten.

(4 kap 3 § HF)

Den som anstalls som professor och som inte genomgatt hogskolepedago-
gisk utbildning motsvarande 16 hogskolepodng (inkluderande respektive
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fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid Linkdpings universitet),
alternativt bedoms pa annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska
senast inom ett ar efter det att anstallningen tilltratts slutfort sadan utbild-
ning.

Kallelse till anstallning som professor

En hogskola far kalla en person till anstallning som professor om anstall-
ningen av personen &r av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid
hdgskolan. Om en hogskola kallar en person till anstallning, ska skélen for
varfor anstéllningen &r av sarskild betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behorighet for anstéllningen enligt HF 4 kap 3 § far
anstallas genom kallelse.

Beslut att kalla en person till anstallning som professor fattas av rektor och
far inte delegeras.

Bestdmmelser om sakkunnigbeddmning i 4 kap 4 8 HF ska tillampas.
(4 kap 7 § HF)

Anstallning som bitradande professor/kompetensprévning for beford-
ran till anstallning som professor

Behorig att anstallas som bitradande professor ar den som har visat dels
pedagogisk skicklighet, dels ar antagen som docent eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet eller konstnéar-
lig skicklighet som &ar av betydelse med hansyn till anstallningens &mnes-
innehall och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstallningen. Behorig att
anstallas som bitraddande professor inom konstnarlig verksamhet ar den
som visat konstnarlig saval som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en bitrddande professor ska
graden av sadan skicklighet som &r ett krav for behdrighet for anstallning
galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska égnas lika stor
omsorg som prévningen av andra behdrighetsgrundande férhallanden
enligt forsta stycket. Universitetet bestammer i 6vrigt vilka bedémnings-
grunder som ska tillampas vid anstallning av en bitradande professor.

Den som anstalls som bitradande professor och som inte genomgatt hog-
skolepedagogisk utbildning motsvarande 16 hégskolepoéang (inkluderande
respektive fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid Linkdpings
universitet, alternativt bedéms pa annat satt ha forvarvat motsvarande
kunskaper, ska senast inom ett ar efter det att anstallningen tilltratts slut-
fort sadan utbildning.

En bitradande professor som ar anstélld tills vidare vid universitetet kan
efter anstkan kompetensprovas och befordras till en anstéllning tills vi-
dare som professor, om han eller hon:

- Visat en ytterligare utvecklad sjalvstandighet som forskare eller
nagon annan yrkesskicklighet eller konstnarlig skicklighet

Linképings universitet
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- Ansvarat for en pa nationell och/eller internationell niva uppmark-
sammad forskning

- Har nationella och/eller internationella forskningskontakter

- Som huvudansvarig sokt och erhallit nationella och/eller internat-
ionella forskningsanslag

- Innehaft uppdrag som opponent/ ledamot i betygsnamnd, sakkun-
nig, och referee

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 3400
timmar pa grund-, avancerad- och forskarniva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sasom planering, genomférande (undervisning och examination)
och utvardering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verk-
samhet

- Som huvudhandledare f6ljt minst en doktorand hela vagen fran an-
tagning till doktorsexamen

- Visat engagemang i utbildnings- och forskningsmiljon genom att
aktivt bidra till gemensam verksamhetsutveckling och akademiska
samtal pa institutions-fakultets-/universitetsniva

- Har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 16
hogskolepoang alternativt bedomts pa annat sétt ha forvarvat mot-
svarande kunskaper

- Genomgatt respektive fakultets del av forskarhandledarutbildning-
en vid Link6pings universitet

Amnesomradet for anstallningen som professor ska normalt vara det-
samma som for anstallningen som bitradande professor.

En forutsattning for kompetensprovning/befordran till anstalining som
professor &r att det finns ett behov av en anstéllning som professor inom
det aktuella &mnesomradet.

Anstéllning som universitetslektor/kompetensprévning for befordran
till anstallning som bitradande professor

Behorig att anstéllas som lektor &r

1. inom annat &n konstnarlig verksamhet, den som har visat dels pe-
dagogisk skicklighet, dels avlagt doktorsexamen eller har motsva-
rande vetenskaplig kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet
som &r av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och

2. inom konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels avlagt konstnérlig doktorsexamen, visat konstnéar-
lig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av be-
tydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de ar-
betsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

(4 kap 4 8§ HF, forsta stycket)

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utlandsk
examen som beddms motsvara minst doktorsexamen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvarvad ut-
anfor hogskolan. Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifraga som

Linképings universitet
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behorighetsgrund vid tillsattning av en anstallning dar innehavaren ska
undervisa i en professionsutbildning dar beprévad erfarenhet ar vasentlig.

Den som anstalls som universitetslektor och som inte genomgatt hogskole-
pedagogisk utbildning motsvarande 12 hogskolepoang, alternativt bedéms
pa annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett ar
efter det att anstallningen tilltratts slutfort sadan utbildning.

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sa-
dan skicklighet som ar ett krav for behdrighet for anstallning galla. Prov-
ningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
prévningen av andra behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta
stycket. Varje hogskola bestdammer i 6vrigt vilka bedémningsgrunder som
ska tillampas vid anstéllning av en lektor. (4 kap 4 8 HF, andra stycket)

En universitetslektor som ar anstalld tills vidare vid universitetet kan efter
ansOkan kompetensprovas och befordras till en anstallning tills vidare som
bitradande professor om han eller hon:

- Ar antagen som docent eller har motsvarande vetenskaplig kompe-
tens eller nagon annan yrkesskicklighet eller konstnarlig skicklig-
het

- Visat utveckling till en sjalvstandig forskare

- Bedrivit nationellt och/eller internationellt uppmarksammad forsk-
ning

- Varit sokande och/eller medsokande i nationellt och/eller internat-
ionellt erhallna forskningsanslag

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 3400
timmar pa grund-, avancerad- och forskarniva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sasom planering, genomférande (undervisning och examination)
och utvardering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verk-
samhet

- Varit huvudhandledare och/eller bitradande handledare under
minst tva ar

- Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 16 hig-
skolepoang alternativt bedomts pa annat satt ha forvarvat motsva-
rande kunskaper

- Genomgatt respektive fakultets del av forskarhandledarutbildning-
en vid Link6pings universitet

Amnesomradet for anstallningen som bitradande professor ska normalt
vara detsamma som for anstallningen som universitetslektor.

En forutsattning for kompetensprévning/befordran till anstallning som
bitradande professor ar att det finns ett behov av en anstallning som bitra-
dande professor inom det aktuella &mnesomradet.

Anstallning som junior universitetslektor/kompetensprévning for be-
fordran till anstallning som universitetslektor

Behorig att anstallas som junior universitetslektor ar den som dels visat
pedagogisk skicklighet, dels avlagt doktorsexamen eller har en dokumen-
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terad utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen eller nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvarvad ut-
anfor hogskolan. Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifraga som
behorighetsgrund vid tillsattning av en anstallning dar innehavaren ska
undervisa i en professionsutbildning dar beprévad erfarenhet ar vasentlig.

| forsta hand ska den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen hogst
fem ar fore ansékningstidens utgang. Om det finns sarskilda skal kan dock
doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sarskilda skal avses ledighet pa
grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgéring, fortroendeupp-
drag inom fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter.

Den som anstalls som junior universitetslektor och som inte genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 6 hdgskolepoang, alternativt
bedéms pa annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska senast
inom ett ar efter det att anstéllningen tilltratts slutfort sadan utbildning.

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en junior universitetslektor
ska graden av sadan skicklighet som &r ett krav for behdrighet for anstall-
ning galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika
stor omsorg som prévningen av andra behdrighetsgrundande forhallan-
den. Universitetet bestammer i 6vrigt vilka bedémningsgrunder som ska
tillampas vid anstallning av en junior universitetslektor.

En junior universitetslektor som &r anstalld tills vidare vid universitetet
kan efter ans6kan kompetensprovas och befordras till en anstallning tills
vidare som universitetslektor om han eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhallet genom deltagande i vetenskapliga
nationella och/eller internationella konferenser

- Genomfért pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700
timmar pa grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sasom planering, genomférande (undervisning och examination)
och utvardering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verk-
samhet

- Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 12 hog-
skolepoéang alternativt bedomts pa annat satt ha forvéarvat motsva-
rande kunskaper

Amnesomradet for anstallningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstéallningen som junior universitetslektor.

En forutsattning for kompetensprovning/befordran till anstallning som

universitetslektor ar att det finns ett behov av en anstéllning som universi-
tetslektor inom det aktuella &mnesomradet.

Linképings universitet
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Anstéllning som bitradande universitetslektor/kompetensprovning for
befordran till anstallning som universitetslektor

Behorig att anstéllas som bitradande universitetslektor ar den som har av-
lagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompe-
tens.

Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande vetenskaplig kompetens hogst sju ar fore ansokningstidens
utgang.

Syftet med anstallningen ar att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och fa meriter som kan ge behérighet for en
annan lararanstallning som det stalls hogre krav pa behorighet for.

Den som anstélls som bitraddande universitetslektor och som inte genom-
gatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 6 hogskolepoéng, alter-
nativt bedomts pa annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska
senast inom ett ar efter det att anstallningen tilltratts slutfort sadan utbild-
ning.

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en bitrddande universitetslek-
tor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for an-
stallning galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas
lika stor omsorg som prévningen av andra behérighetsgrundande férhal-
landen. Universitetet bestdmmer i 6vrigt vilka beddmningsgrunder som
ska tillampas vid anstéllning av en bitradande universitetslektor.

En bitradande universitetslektor kan efter ansékan kompetensprévas och
befordras till en anstéllning tills vidare som universitetslektor, om han
eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhallet genom deltagande i nationella
och/eller internationella vetenskapliga konferenser

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700
timmar pa grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sasom planering, genomférande (undervisning och examination)
och utvardering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verk-
samhet

- Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 12
hogskolepoang alternativt bedomts att pa annat satt ha forvarvat
motsvarande kunskaper

Amnesomradet for anstallningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstéllningen som bitradande universitetslektor.

En avgdrande forutsattning for kompetensprévning/befordran till anstall-
ning som universitetslektor &r att det finns en langsiktig finansiering av
anstallningen samt ett behov av en anstallning som universitetslektor inom
det aktuella &mnesomradet.

Linképings universitet



8(17)

Anstéllning som universitetsadjunkt/kompetensprévning for beford-
ran till anstallning som universitetslektor

Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt ar den som dels har visat

pedagogisk skicklighet, dels avlagt magisterexamen eller har motsvarande
kompetens. Behdrig att anstéallas som universitetsadjunkt inom konstnarlig
verksamhet ar den som visat konstnarlig saval som pedagogisk skicklighet.

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en universitetsadjunkt ska
graden av sadan skicklighet som &r ett krav for behdrighet for anstallning
galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor
omsorg som prévningen av andra behorighetsgrundande forhallanden.
Universitetet bestdmmer i 6vrigt vilka beddmningsgrunder som ska tillam-
pas vid anstallning av en universitetsadjunkt.

Den som anstalls som universitetsadjunkt och som inte genomgatt hogsko-
lepedagogisk utbildning motsvarande 6 hogskolepoadng, alternativt be-
domts pa annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska senast ett ar
efter det att anstallningen tilltratts slutfort sadan utbildning.

En universitetsadjunkt som ar anstalld tills vidare vid universitetet kan
efter ansdkan kompetensprévas och befordras till en anstéallning som uni-
versitetslektor, om han eller hon:

- Avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompe-
tens eller nagon annan yrkesskicklighet eller konstnarlig skicklig-
het

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700
timmar pa grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sasom planering, genomférande (undervisning och examination)
och utvardering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verk-
samhet

- Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 12 hog-
skolepoang alternativt bedomts pa annat satt ha forvarvat motsva-
rande kunskaper

Amnesomradet for anstallningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstallningen som universitetsadjunkt.

En forutsattning for kompetensprévning/befordran till anstallning som
universitetslektor ar att det finns ett behov av en anstéllning som universi-
tetslektor inom det aktuella &mnesomradet.

Anstallning som postdoktor

Behorig att anstéllas som postdoktor &r den som avlagt doktorsexamen
eller har en utlandsk examen som beddéms motsvara doktorsexamen och
som avlagt examen hogst tre ar fore ansokningstidens utgang. Om det
finns sarskilda skél kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sérskilda
skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgo-
ring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande
omsténdigheter.
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(Centralt kollektivavtal 2008-09-04)
Den som anstalls som postdoktor och som inte genomgatt hogskolepeda-
gogisk utbildning motsvarande 6 hogskolepoang, alternativt bedéms pa

annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett ar
efter det att anstallningen tilltratts genomga sadan utbildning.

Ovriga tidsbegransade anstallningar som larare

En professor far anstéllas for en bestamd tid om det ar fraga om

4. konstnarlig verksamhet

5. adjungering till en hogskola av nagon som har sin huvudsakliga
verksamhet utanfor hogskolevasendet (adjungerad professor)

6. anstallning som gastlarare av en person som uppfyller behdrighets-
kraven

for professor (gastprofessor)

(3 kap HL)

Anstéllning som adjungerad larare (adjungerad professor, adjungerad
universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt)

Anstallning som adjungerad larare syftar till att universitetet ska kunna
bedriva undervisning och forskning med grund i sadan erfarenhet och
skicklighet som inte kan forvarvas enbart inom ramen for anstallning vid
universitet.

En adjungerad larare ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfér hogsko-
levasendet, d v s svenska universitet och hogskolor.

En adjungerad professor ska uppfylla behorighetsvillkoren for anstallning
som professor.

En adjungerad universitetslektor ska uppfylla behdrighetsvillkoren fér
anstallning som universitetslektor.

En adjungerad universitetsadjunkt ska uppfylla behorighetsvillkoren for
anstallning som universitetsadjunkt. Den som ar anstalld som adjungerad
universitetsadjunkt ska bedriva utbildning huvudsakligen inom ramen for
universitetets professionsutbildningar.

Anstallning som géstléarare (gastprofessor, gastlektor, gastadjunkt)

Anstallning som gastlarare syftar till att tillféra universitetet kompetens
och skicklighet som inte redan finns att tillga inom &mnesomradet och
gastlararen ska bidra till fornyelse, breddning och/eller férdjupning av
den befintliga forskningen och undervisningen. En gastlarare ska normalt
ha sin yrkesverksamhet forlagd till nagot annat svenskt eller utlandskt Ia-
roséate.

En gastprofessor ska uppfylla behdrighetsvillkoren for anstéllning som
professor.
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En gastlektor ska uppfylla behdrighetsvillkoren for anstallining som uni-
versitetslektor.

En gastadjunkt ska uppfylla behérighetsvillkoren for anstallning som uni-
versitetsadjunkt.

Timl&rare
Timlarare anstélls for kortare undervisningsuppdrag.

Generella beddmningsgrunder vid anstédllning av larare

Som beddmningsgrunder vid anstallning av larare ska géalla graden av
sadan vetenskaplig, pedagogisk och administrativ skicklighet samt ledar-
formaga, vilket ar ett krav for behdrighet for anstallning, med hansyn till
amnesomradet och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen. Vidare
ska beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och
personal samt formagan att samverka med det omgivande samhallet och
att informera om forskning och utvecklingsarbete, samt férmagan i 6vrigt
att verka for att forskningsresultat kommer till nytta.

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom egen forskning som resulte-
rat i publicering, genom planering och ledning av forskning och forskar-
utbildning samt genom formaga att erhalla forskningsanslag. Vetenskaplig
skicklighet kan darutover ha visats genom formaga att i forskning uppna
resultat genom samverkan med andra larare och genom férmaga att in-
formera om forskning.

Pedagogisk skicklighet ska ha visats genom breda och gedigna kunskaper
inom amnesomradet och de beskrivna arbetsuppgifterna for anstallningen.
Pedagogisk skicklighet ska aven ha visats genom formaga att skapa enga-
gemang och intresse for amnesomradet samt formaga att strukturera och
organisera saval innehall som arbetsformer i relation till utbildningspro-
grammets och/eller huvudomradets mal. Dartill ska pedagogisk skicklighet
ha visats genom formaga att aktivera studenter till eget larande och att
bidra till utveckling och férnyelse av utbildning samt formaga att reflek-
tera Gver egna pedagogiska stallningstaganden och resultatet av eget ar-
bete.

Administrativ skicklighet ska ha visats genom férmaga att planera, organi-
sera och utveckla verksamhet.

Ledarskap ska ha visats genom skicklighet att leda verksamhet och perso-
nal samt formaga till samarbete och aktivt deltagande i kollegiala verk-
samheter.

Formaga att samverka med det omgivande samhallet ska ha visats genom
formaga och skicklighet att planera, organisera och genomféra samverkan
med det omgivande samhallet. Popularvetenskapliga arbeten, offentlig
debatt och foredrag ar exempel pa former for samverkan med det omgi-
vande samhallet. Andra exempel pa samverkan ar patentansoékningar,
kommersialisering och industrisamverkan.
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Formaga att verka for att forskningsresultat kommer till nytta kan — i den
utstrackning den inte ryms inom ramen for den allmanna férmagan att
samverka med det omgivande samhéllet — sarskilt ha visats genom delta-
gande i tillampade forskningsprojekt, uppdragsforskning eller inom ramen
for tillaten bisyssla. Motsvarande galler for deltagande i enskilda laroséa-
tens innovationsstodjande arbete sasom uppdrag eller anstallning i hog-
skole&gt eller hogskolekontrollerat foretag eller genom uppdrag eller an-
stallning utanfér hogskolesektorn.

Krav pa formaga att undervisa pa svenska och/eller engelska kan, utifran
beskrivningen av arbetsuppgifterna, utgéra en bedémningsgrund for samt-
liga anstallningar som larare.

| beslutet
http://regelverk.liu.se/visa_dokument/Lokala%20regelsamlingen/%D6vrig
t/?dokumentid=2380&extern=1 redovisas universitetets sprakliga riktlin-
jer inom utbildning och forskning och i beslutet
http://regelverk.liu.se/visa_dokument/Lokala%20regelsamlingen/%D6vrig
t/?dokumentid=2258&extern=1redovisas universitetets riktlinjer for spra-
kanvandningen inom universitetet.

Anstallningsprofil

Innan en anstallning kungors ledig till ansékan ska dekanus bestamma
amnesomradet for anstallningen och ange den behorighet som kravs. Vi-
dare ska fakultetsstyrelsen med utgangspunkt i de arbetsuppgifter som ska
inga i anstallningen besluta vilka olika bedémningsgrunder som ska an-
vandas och hur de ska vagas mot varandra.

Forfarandet vid anstéallning

En myndighet som avser att anstalla en arbetstagare skall pa nagot lamp-
ligt satt informera om detta sa att de som &r intresserade av anstéallningen
kan anmala det till myndighet inom viss tid.

Nagon sadan information behdver inte lamnas om sarskilda skél talar mot
det. (Anstéllningsférordningen 6 §, forsta och tredje stycket)

Vid anstéllning genom kallelse behover inte nagon sadan information ges
som avses i 6 § anstallningsforordningen lamnas.
(4 kap, 7 §, fjarde stycket HF)

Innan en larare anstalls tills vidare eller tills vidare for viss tid ska univer-
sitetet kungora anstallningen till anskan ledig och genom annonsering
eller ett darmed likvardigt férfarande informera om den.

Detta galler dock inte:
1. anstallning som avser en tid som &r kortare &n sex manader,

2. anstallning av adjungerad professor, adjungerad universitetslektor,

adjungerad universitetsadjunkt, gastprofessor, gastlektor, gastadjunkt och
timlarare,
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3. anstéallning, utom anstallning som professor, av den som har foretrades-
ratt till teranstallning eller till anstallning med hogre sysselsattningsgrad
eller av den som omplaceras pa grund av 7 § andra stycket lagen
(1982:80) om anstallningsskydd,

4. en befordran till professor, bitrddande professor, eller universitetslek-
tor.

Beredning av anstillningsarenden

Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bér komma i
fraga for en anstallning som larare, ska kvinnor och méan vara jamstallt
representerade i gruppen. Detta galler dock inte om det finns synnerliga
skal.

(4 kap 5 § HF)

Universitetet har enligt sin arbetsordning inréttat sarskilda anstéllnings-
namnder. For anstallningsnamnd galler de instruktioner rektor beslutar
med beaktande av vad som foreskrivs i HL, HF och géllande anstallnings-
ordning.

Vid anstallning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sak-
kunnigbeddmning om de sdkandes skicklighet hdmtas in, om det inte &r
uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten. Om en bedémning
hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén var jamstallt
representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.

4 kap 6 8 HF

Anstéllningsnamnden far for varje enskilt anstéallningsarende besluta om
for vilken/vilka bedémningsgrund-/er som bedémning behdver inhamtas.

Anstallningsnamnden ska hamta in bedomningar fran minst tva personer
som ar sarskilt fortrogna med anstallningens amnesomrade vid anstallning
och befordran till anstéllning som professor, bitrddande professor och
universitetslektor. Vid anstallning som junior och bitradande universitets-
lektor behdver sakkunnigbeddmning dock inte hamtas in fran fler &an en
person.

Nar det géaller anstallning och befordran till anstallning som professor,
bitradande professor och universitetslektor ska beddmningar inhdmtas
fran personer som har sin anstallning utanfor Linkopings universitet. Om
det vid anstallning av en junior respektive bitradande universitetslektor
hamtas in sakkunnigbedomning fran bara en person, far denna person inte
vara anstélld inom ansvarsomradet for den fakultetsstyrelse som anstall-
ningen hor till.

Nar sakkunnigbedomning hamtas in fran tva eller flera personer, ska bade
kvinnor och man vara representerade, om inte synnerliga skal talar emot
detta.

De sakkunniga ska avge en skriftlig beddmning till anstéallningsnamnden. 1

beddmningen ska de redogora for skickligheten hos de sékande som framst
bor komma i fraga for anstallning, ange ordningen mellan dem och moti-
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vera sitt val. Om omstandigheterna i arendet foranleder det, far anstall-
ningsnamnden dock besluta att en sadan bedémning far avse endast for-
slag om den s6kande som bor komma i fraga i forsta hand.

I de fall nar det endast finns en sokande till en anstéllning och anstall-
ningsnamnden konstaterar att vederbdrande uppfyller kraven for behorig-
het for anstallningen behoéver ingen bedémning inhdmtas.

Vid ans6kan om kompetensprovning for befordran ska det av beddmningen
framga om sokanden uppfyller de vetenskapliga kraven for befordran eller
inte.

Anstéllningsnamnden ska foresla den sékande som framst bor komma i
fraga for anstallning. Om det finns sarskilda skal, bor forslaget avse ytter-
ligare sokande som bor komma i fraga och ordningen mellan dem.

Anstallningsndmnden ska i forslaget redovisa sin bedomning av varje f6-
reslagen sokandes skicklighet i forhallande till de bedémningsgrunder som
galler for anstallningen. Redovisningen ska omfatta bade skickligheten
betraffande varje bedémningsgrund foér sig och en sammanvégning av alla
bedomningsgrunderna. Om det finns bara en sékande och det foreslas att
han eller hon ska anstallas, behdver det inte lamnas nagon sadan redovis-
ning som sags i detta stycke.

I hdgskolornas verksamhet ska jamstalldhet mellan kvinnor och mén
alltid iakttas och framjas.
(Lkap 58§ HL)

Vid anstallningen far en person av underrepresenterat kon med i huvudsak
jamforbara meriter foreslas som innehavare framfér en person av motsatt
kén som annars skulle ha foreslagits.

Om bade kvinnor och man har sokt anstallningen, ska det av forslaget
ocksa anges hur jamstalldhetsaspekten har beaktats.

Innan en larare far en sadan forenad anstallning som avses i 4 kap 2 § HF,
ska hogskolan ge sjukvardshuvudmannen tillfalle att yttra sig i arendet.
(4 kap 8 § HF)

Det ankommer pa anstallningsnamnden att inhamta ett sadant yttrande
innan forslag till innehavare av anstallningen lamnas.

Larare anstalls genom beslut av rektor. Beslut som rér anstallning av pro-
fessor far inte delegeras.
(4 kap 13 8 HF)

Om rektor finner att en bitradande professor, en universitetslektor, en ju-
nior universitetslektor, en bitradande universitetslektor eller en universi-
tetsadjunkt, inte uppfyller kraven for befordran ska ansékan om befordran
avslas genom ett sarskilt beslut.

Beslut om avslag pa en ansokan om befordran kan inte 6verklagas.
(12 kap 2 8 HF)
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Hogskolepedagogisk utbildning

Hogskolepedagogisk utbildning omfattar totalt 16 hdgskolepoéang och om-
fattar tre steg som ar relaterade till 6kade krav pa pedagogisk skicklighet i
karriarstegen:

Grundlaggande hdgskolepedagogisk utbildning — Larande och kunskap, 6
hogskolepoang skall ha genomgatts eller forvarvas for anstéallning som
junior universitetslektor, bitrddande universitetslektor, universitetsadjunkt
och postdoktor.

Hogskolepedagogik, fordjupningskurs — Kursdesign, examination och ut-
vardering,

6 hogskolepoang, skall ha genomgatts eller forvarvas for anstéallning som
universitetslektor.

Avancerad kurs i hogskolepedagogik - Handledning av forskarstuderande,
4 hogskolepoéang, skall ha genomgatts eller férvarvas for anstallning som
bitradande professor och professor.

Anstallningsform

En professor ska anstallas tills vidare utan tidsbegransning, om inte
nagonting annat féljer av andra stycket.

En professor far anstéllas for en bestamd tid, om det ar fraga om

1. adjungering till en higskola av ndgon som har sin huvudsakliga
verksamhet utanfor hogskolevasendet (adjungerad professor) eller

2. anstallning som géstlarare av en person som uppfyller behérighets-
kraven for professor (gastprofessor).
(3kap 38 HL)

Larare ska anstallas tills vidare.

En anstallning far dock tidsbegréansas enligt lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd, om det inte ar fraga om anstallning som professor (inbegripet
adjungerad professor och gastprofessor).

(4 kap 9 § HF)

Darutover galler foljande i fraga om tidsbegransning av en anstéllning:

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock
langst fem ar. En sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstall-
ningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. Vid berakning av anstéllningstid
som adjungerad professor ska &ven anstallningstid som adjungerad profes-
sor enligt de dldre bestammelserna beaktas.

En adjungerad professor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss

tidpunkt. En sadan anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstéllnings-
tiden far dock omfatta hogst tolv ar. Vid berékning av anstallningstid som
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adjungerad professor ska dven anstéllningstid som adjungerad professor
enligt de aldre bestammelserna beaktas.

En gastprofessor ska anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt.
Sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far
dock omfatta hogst fem ar. Vid berakning av anstallningstid som gastpro-
fessor ska &ven anstallningstid som géstprofessor enligt de &ldre bestdm-
melserna beaktas.

(4 kap 11, 12 88 HF samt HF:s 6vergangsbestammelser).

En bitradande universitetslektor far anstallas tills vidare, dock langst fyra
ar. Anstallningen far fornyas om det pa grund av lararens sjukfranvaro,
foraldraledighet eller andra sérskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstéllningen. Den sammanlagda anstallningstiden far dock
omfatta hogst sex ar.

(4 kap 12 a §)

En adjungerad anstéllning (dock inte adjungerad professor) far anstallas
tills vidare, dock langst tva ar. En sadan anstéllning far fornyas.
(Centralt kollektivavtal om tidsbegrénsad anstallning som postdoktor).

En postdoktor far anstéllas tills vidare, dock langst tva ar. Anstéllningen
far forlangas av om det finns sarskilda skél. Med sarskilda skal avses le-
dighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortro-
endeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra likande omstandig-
heter.

(Centralt kollektivavtal om tidsbegrénsad anstallning som postdoktor).

En anstallning som larare far tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om an-
stallningsskydd om det inte ar fraga om anstallning som professor (inbe-
gripet adjungerad professor och géstprofessor.

(4 kap 9 § HF)

Overgéngsbestammelser

Med tidigare bestammelser enligt nedan avses Hogskoleférordningen i
dess lydelse t o m 31 december 2010.

Overgangsbestammelser for tidsbegransade anstéllningar

Tidigare bestdimmelser i hogskoleférordningen tillampas for den som an-
stalls fore 1 januari 2011 och sa lange anstallningen pagar. Anstallningen
far inte fornyas.

Adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt - langst tre
ar. Anstallningen far inte fornyas.

Forsta anstéllningen som universitetslektor och universitetsadjunkt - langst
ett ar. Anstallningen far inte férnyas.

Universitetslektor eller universitetsadjunkt som ér tillsvidareanstélld vid
annat larosate - langst tre ar. Anstallningen far inte férnyas.
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Universitetslektor eller universitetsadjunkt som ej uppfyller behoérighets-
kravet hogskolepedagogisk utbildning — langst ett ar. Far inte fornyas.

Timlarare 20 procent — langst ett ar. Far inte fornyas.

Gastlektor, gastadjunkt - ett sammanhangande forordnande pa langst fem
ar. Far inte fornyas.

Overgangsbestammelser for anstillning som bitradande universitets-
lektor

Anstallningen kan forlangas enligt aldre bestammelser langst ett ar.

En bitradande universitetslektor kan efter ansdékan kompetensprévas och
befordras till en anstéllning tills vidare som universitetslektor, om han
eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhallet genom deltagande i vetenskapliga
konferenser

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning av minst 1700
timmar pa grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
undervisnings- och examinationsformer samt bidragit till utveckl-
ing av pedagogisk verksamhet

- Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 12
hdgskolepodng

En avgdrande forutsattning for kompetensprévning/befordran till anstall-
ning som universitetslektor &r att det finns en langsiktig finansiering av
anstallningen samt ett behov av en anstallning som universitetslektor inom
det aktuella &mnesomradet.

Amnesomradet for anstallningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstéllningen som bitradande universitetslektor.

Overgangsbestammelser for anstallning som forskarassistent

Anstallningen kan forlangas enligt aldre bestammelser langst fyra ar och
aven forlangas p g a sarskilda skal (foraldraledighet, sjukledighet mm).

En forskarassistent kan efter ansokan kompetensprovas och befordras till
en anstallning tills vidare som universitetslektor, om han eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhallet genom deltagande i vetenskapliga
konferenser

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning av minst 1700
timmar pa grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
undervisnings- och examinationsformer samt bidragit till utveckl-
ing av pedagogisk verksamhet
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- Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 12
hdgskolepodng

Anstéllningsnamnden kan medge undantag fran ovan redovisade krav om
det &r motiverat utifran verksamhetens forutsattningar och behov.

En avgdrande forutsattning for kompetensprévning/befordran till anstall-
ning som universitetslektor ar att det finns en langsiktig finansiering av
anstallningen samt ett behov av en anstallning som universitetslektor inom
det aktuella &mnesomradet.

Amnesomradet for anstallningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som fOr anstéllningen som forskarassistent.

Ikrafttradande

Denna anstallningsordning trader i kraft den 1 januari 2013 och ersatter
gallande anstallningsordning fran 1 januari 2012.
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