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Angiende karridrsystem for svenska lirositen

Inledningsvis vill vi kommentera det ni skriver i er inledning i dokumentet “karridrsystem for
svenska ldrosdten”. Skrivningen “historiskt stora summor satsas pa forskning frén statligt
hall och andra finansidrer medan svensk forskning inte haller den kvalitet som kan forvantas
i forhallande till de resurser som tillfors verksamheten” stimmer inte med den uppfattning vi
har. Hogskolan i Skovde (HS) har, som ett mindre larosite, inte erhéllit ndgon markbar
okning av forskningsanslaget. Den senaste forskningspropositionen innehéll ingen okning av
HS anslag for forskning. Under perioden 2008 — 2012 har forskningsanslaget endast okat
marginellt. I jimforelse mellan hur mycket anslagsmedel till forskning/forskande och
undervisande personal som satsas pé lirositena kan konstateras att dldre universitet i medel
hade 3,8 ggr mer anslagsmedel per anstilld forskare/larare d4n hogskolorna (2011 ars siffror,
se dven bilaga). Den dkning vi har haft av medel till forskning har vi i forsta hand skapat
genom Okade forskningsbidrag.

Oppna, transparanta och internationella utlysningar

HS uppfattning &r att all forskande personal ska undervisa och alla vetenskapligt kompetenta
larare ska forska. Som en konsekvens av detta si utlyses inga “rena forskartjanster” vid HS.
Vi striivar alltid efter att fa en bred rekryteringsbas och sprider dérfor annonsering s brett
som mdjligt, ofta bade pa svenska och engelska. Kravprofiler tas fram enligt en
hogskolegemensam rutin och fir aldrig vara mer begriansande dn vad som &r nodvéndigt for
anstillningen. Jamstalldhets- och mangfaldsaspekter beaktas alltid vid varje enskild
rekrytering. Vid sakkunnigbedémning anvénds alltid sakkunniga verksamma utanfor
larositet. Utlindsk expertis anlitas ofta.

Tidsbegrinsad meriteringsanstillning som bitrddande lektor

Hogskolans styrelse kommer i nértid att fatta beslut om revidering av anstéllningsordningen.
Dir kommer beslut fattas att den tidsbegriinsade meriteringsanstéllningen kommer att
beniimnas bitridande lektor. Vid anstillning av en bitrddande lektor ska det framga vilka
behorighetskrav och bedomningsgrunder som kommer att beaktas nér den bitrddande
lektorn anséker om befordran. For en bitridande lektor ska en individuell utvecklingsplan
skapas. Avsikten med en anst#llning som bitrddande lektor &r att det ska leda till en
anstillning som lektor eller bitridande professor. En bitrddande lektor har under
anstillningstiden ritt att anséka om befordran (till lektor eller bitrddande professor)nar
han/hon uppnétt sidan behorighet. Vid beviljad befordran vergar anstillningen till en
tillsvidareanstallning.



Utvdrdering enligt fastslagna kriterier

Som #ven framgar ovan ska det i samband med att en anstéllning gors av bitrddande lektor
iven goras en individuell utvecklingsplan. Planen ska beskriva aktiviteter inom forskning och
utbildning. Planen ska vara tidsatt och beskriva hur finansiering sker. Arbetsuppgifter som
ges till en bitrddande lektor ska sékerstilla att méjlighet ges att uppnd behorighet for
anstéllning som lektor eller bitridande professor under anstéllningstiden. Under
anstéllningen som bitrddande lektor kommer &rliga uppfoljningar av den anstélldes resultat i
relation till satta mal att goras.

Startanslag

HS kommer inte att tillimpa modellen med sérskilt startanslag. Daremot kommer inte négon
anstillning av bitradande lektor att ske utan att finansiering ér klar. Det ligger 1 HS intresse
att forsikra sig om att den satsning som gors genom denna typ av anstéllning ocksé har reella
forutsittningar att nd de uppsatta mélen med anstéllningen.

Tillsvidareanstdllning om kuvalitetskriterierna uppfylls

Se dven ovan. Innan beslut om befordran fattas kommer sedvanlig sakkunnigprovning att
goras enligt HS normala rutiner, externa sakkunniga.

Sigbritt Karlsson



ANSLAGSMEDEL FORSKNING (TKR) / FORSKANDE

UNDERVISANDE PERSONAL (HEK)

FORSKNINGSFORANKRING-KVALITET (2011)

HOGSKOLAN

I SKOVDE

72010 Anslag tkr /forskare

2010) ggr mera anslagsmedel for

Nya universitet har i medel 2.0 (2.0
forskning per anstalld

|arare/forskare an hogskolorna

Aldre universitet har i medel 3.8

(3.9 2010) ggr mera anslagsmedel

for forskning per anstalld

|arare/forskare an hdgskolorna

1200

1000

2011 Anslag tkr /forskare

800 -~

600 -+

400 -

200 -

Kalla: HSV:s NU-databas dver Anslagsmedel for laroséten /

HEK larare och forskar vid resp. laroséte



