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Angaende karridrsystem for svenska laroséaten

Jag har med stort intresse 14st det forslag till system for karridrvigar och
meriteringssystem som Sveriges Unga Akademi har utarbetat. Jag delar helt
uppfattningen att ett fungerande karridrsystem dr avgorande for svensk
forsknings framtida konkurrenskraft. Frdgan om hur universitetet pd basta sétt
kan stodja och vérna om sina yngre forskare dr en nyckelfraga for SLU.

Inom SLU har det forts intensiva diskussioner under de senaste tva dren om hur
en ny anstéllningsordning bor se ut, liksom om vilka 6vergripande principer som
ska gélla nér det giller kvalitetssdkring vid rekrytering och langsiktig
kompetensforsorjning. I universitetets nuvarande strategi anges att SLU ska
infora ett nytt karridrsystem, som erbjuder goda méjligheter till
karridrutveckling. SLU ska vara en arbetsplats ddr medarbetarna ges méjlighet
att utveckla och meritera sig och arbeta kreativt under trygga forhallanden och
tydliga villkor, med tillgdng till bésta mdjliga faciliteter. Samtidigt ska kvaliteten
séttas i forsta rummet inom all verksamhet. Att skapa ett system dér alla dessa
malséttningar kombineras och som kan genomforas inom tillgéngliga
ekonomiska ramar &r en utmaning som SLU delar med Gvriga svenska
universitet. SLU har dessutom vissa sdrdrag som stéller sérskilda krav pa
utformningen av ett karridrsystem (hog andel forskare, liten grundutbildning, en
unik verksamhetsgren i form av fortlopande miljoanalys, etc.). Eftersom bilden
ar sd komplex har SLU inte lyckats hélla fast vid planen att faststélla en ny
anstéllningsordning under 2012. Jag och Gvriga i universitetsledningen har
konstaterat att ytterligare dverviganden behdvs innan vi fatt fram ett dokument
som vi dr ndjda med. Arbetet pagar for fullt och avsikten 4r att en ny
anstillningsordning ska kunna inféras under 2013. I detta sammanhang kan dven
nidmnas att SLU har avsatt strategiska medel for en satsning pa yngre forskare,
som kommer att konkretiseras under 2013.
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Nedan foljer SLUs kommentarer till de fem punkterna i forslaget frén Sveriges
Unga Akademi. Eftersom beslutet &nnu inte har fattats blir vart svar pa er
skrivelse inte sa detaljerat som kanske vore 6nskviirt.

o  Oppna transparenta och internationella utlysningar: SLU stdder till fullo
principerna i férslaget och avser att arbeta pa detta siitt.

o Tidsbegrinsad meriteringsanstillning som bitrddande lektor: SLUs nya
anstillningsordning kommer att innehdlla en sidan anstillningsform,
med ritt for innehavaren att bli prévad for befordran till lektor. Frigan
om finansiering dr dnnu inte 1st.

e Utvirdering enligt fastslagna kriterier: SLU kommer att anvinda en
modell som ligger helt i linje med forslaget.

e Statsanslag: SLU har dnnu inte tagit stdllning till om sérskilda resurser
ska kopplas till denna meriteringstjénst.

e Tillsvidareanstillning om kvalitetskriterierna uppfylls: Detaljerna kring
hur utvirderingen ska g till ar inte klara i nuldget men sannolikt
kommer SLUs modell att utformas pé ett sdtt som i stort sett stimmer
overens med vad som anges 1 forslaget.

Underlaget frin Sveriges Unga Akademi kommer att vidarebefordras till den
arbetsgrupp vid SLU som ansvarar for att utarbeta anstéllningsordning och
tillampningsforeskrifter.

Med vénlig hélsning
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