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Svar till Sveriges unga akademi angiende karridirsystem for svenska ldrositen

Stockholms universitet delar Sveriges unga akademis analys av behovet av en tydlig
karriirordning for yngre forskare. Universitetet har dérfér sedan 2011 infort en
akademisk karrifirvig som 1 allt visentligt stimmer 6verens med forslagen fran
Sveriges unga akademi.

Tyngdpunkten for rekrytering inom kdrnverksamheten till Stockholms universitet
ligger pa denna fastlagda karriarvag: bitrddande lektor, universitetslektor och
professor. Aven om den huvudsakliga arbetsuppgiften i en anstéllning inledningsvis dr
forskning, ska anstillningen prévas som en av de tre nimnda ldraranstéllningarna.

Vi har salunda infort en rekryteringsanstillning som bitrddande lektor, med rétt att
prévas for befordran till tillsvidareanstilld lektor.

Utlysningar sker genomgaende 6ppet och i full transparens, utifrdn den dvergripande
principen att de skall vara brett formulerade. De gér ut nationellt och som grundregel
dven internationellt.

Gillande startanslag dr praxis nagot varierande mellan olika institutioner beroende pa
universitetets decentraliserade karaktir. Inom det naturvetenskapliga omradet ingér
som regel dtminstone stdd for en doktorand.

Befordran till universitetslektor kan ske efter extern sakkunnigbedémning och
behandling i lararforslagsndmnd. Bedomningskriterierna for befordran &r hogt stéillda
och tydligt definierade fran bérjan av respektive omradesndmnd/fakultetsndmnd.
Universitetets syfte med dessa krav &r att garantera kvalitet men ocksa att ge en stabil
grund for ett lAngsiktigt dtagande frén universitetets sida gentemot den som far
tillsvidareanstéllning.
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