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SVERIGES UNGA AKADEMI

SAMMANFATTNING

Vetenskaplig forskning ldter oss forsta oss sjilva och den virld vi lever i, Sppnar vigen till Isningar
pa stora samhillsproblem samt bidrar till Sveriges vilstand. Forskare i Sverige producerar en stadig
strtém av vetenskapliga rapporter, men de verkligt nyskapande genombrotten blir allt firre. Detta
samtidigt som stora ekonomiska satsningar gérs pa forskning och innovation. Denna utveckling dr
allvarlig och kriver en politik som gor att vi fir ut mer per satsad forskningskrona. Sveriges unga
akademi presenterar infér forskningspropositionen 2012 tio forslag fér en friare och djdrvare

forskning som ger det ovintade chansen att avsloja sig.

Vi vill se en fortsatt offensiv satsning pd forskning, men ett reformerat férdelningssystem krivs f6r
att Oka utvixlingen av satsade medel. De satsningar pd stora konsortier som priglat statlig
finansiering under det senaste decenniet har himmat nyskapande, hindrat unga forskare frin att
utveckla sin sjilvstindighet och minskat jimstilldheten inom akademin. Genom att stora medel
reserverats till godtyckligt identifierade strategiska omrdden har hela sektorer, sirskilt humaniora
och samhillsvetenskap, satts pad undantag och méjligheterna f6r nya styrkeomriden att utvecklas
kringskurits. En idébaserad verksamhet som forskning kriver en stindig tillstrdmning av nya
begavningar som kan utmana gamla dogmer. Dirfér behovs tydliga tjdnstestrukturer som lockar
unga minniskor att borja och stanna inom forskningen och en kraftig satsning pd mobilitet for att
rekrytera virldens forskartalanger till Sverige. Vi tror att en friare och djirvare forskning uppnds
genom en rejdl upprustning av projektbidrag, fordelade efter transparenta vetenskapliga
kvalitetskriterier. Vi vill ocksé se en fortsatt Skning av kvalitetsbaserade basanslag, med syfte att 6ka

vetenskapens frihet, inte rektorers och universitetsledningars envilde.

Vi dr 6vertygade om att dessa forslag — genom ldngsiktighet, transparens och virnande av kvalitet —
erbjuder en nystart f6r banbrytande forskning som gbr det mdijligt for Sverige att dter ta en

titposition inom vetenskap och innovation.
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VAGEN TILL FRIARE OCH DJARVARE FORSKNING

1) FORTSATT INVESTERA | FORSKNING

Vetenskaperna och minniskans sékande efter kunskap dr en killa till grinslésa virden. Forskning
och innovation har under sekler ocksa bidragit till Sveriges vilstand i en utstrickning som 4r svar att
6verskatta. I en 6kande global vetenskaplig konkurrens — en utveckling vi vilkomnar — krivs
intensifierade  anstringningar for att bibehélla Sveriges stillning som  framstiende
vetenskapsnation. Frigan dr av stOrsta vikt for Sveriges konkurrenskraft och ekonomiska tillvixt.
Men den vetenskapliga forskningen handlar ocksd om att skapa en foérbittrad kunskap om och
forstdelse av savidl naturen som sambhillet i Ovrigt, till gagn f6r alla. Sveriges unga akademi
vilkomnar de stora satsningar pa forskning som gjorts under 2009-2012. Vi glids at den framsynta
milsittningen att dven i ekonomisk snalblast virna denna investering. Vi hoppas att detta inte blir
en engingssatsning, i likhet med USA:s American Recovery and Reinvestment Act (2009), dir manga

ambitisa projekt limnades oavslutade.

Swveriges unga akademi fireslar dérfor:

- Investeringarna i forskning maste fortsétta dtminstone pd den nu etablerade nivin.
Ytterligare hojningar bér vervigas, ej endast som ren kompensation for inflation utan
dven med hinsyn till den hirdnande internationella konkurrensen.

- Kvaliteten pa forskningen inom samtliga vetenskapsomriden maste virnas, inte
bara inom de som for tillfillet och pé kort sikt antas vara ekonomiskt eller politiskt
nyttiga.

2) UNDVIK STRATEGISKA SATSNINGAR OCH CENTRUMBILDNINGAR

Ekonomiska satsningar och stolt historia till trots tyder dock siffror pa att Sverige underpresterar
och inte lever upp till sin fulla potential som forskningsnation. Ett allvarligt bekymmer (som bland
annat tas upp i den forra forskningsberedningens utlitande: Forskning formar framtiden, 2010) ir den
relativt ldga utvixlingsgraden i vetenskaplig kvalitet per satsad krona (enligt citeringsmadtt, en
diskussion av dessa foljer nedan). Ett f6rsok att komma 4t detta problem har under det senaste
decenniet varit mycket stora satsningar fran flera olika finansidrer (Vetenskapsridet, Formas,
Vinnova, Stiftelsen fér Strategisk Forskning) pd bland annat strategiska forskningscentra, starka
miljSer, excellenssatsningar och Linnéstéd. Grundtanken har varit att kraftsamla runt redan
existerande kritiska massor inom vissa filt, en i sig rimlig tanke. Den storre utvirdering som gjorts
av dessa satsningar (Hans Excellens frin Delegationen f6r Jimstilldhet i Hégskolan, 2010) visade
dock att resultatet blivit mer av samma forskning som tidigare och inte lett till de stora genombrott
som var det uttalade mélet. Man visade ocksé att den redan skeva kénsférdelningen inom akademin
var dn mer uttalad inom de konstellationer som fatt anslag i dessa utlysningar. Hur kunde det bli sa
illa? Vid ndrmare granskning dr denna typ av miljéer behiftade med avsevirda strukturella problem:
1) Samlandet runt ett filt snarare dn en vetenskaplig friga har satt hypotesdriven forskning pa

undantag. Vi glémmer ofta, dyr apparatur till trots, att hypotesen fortfarande dr vart frimsta
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arbetsredskap. 2) Redan existerande strukturer cementeras och de relativt fa yngre forskare som
slipps in i konstellationerna hamnar litt i en beroendestillning visavi sina mer seniora kolleger
(vilka i egenskap av huvudmin i ansékan férdelar medlen). 3) Centrumbildningar leder till en
konserverad inriktning pd vissa filt for lang tid framdver eftersom universiteten ofta garanterar
motfinansiering och fortsatt ekonomiskt stéd efter anslagstidens slut. Detta begrinsar utrymmet att
stddja annan forskning, inte minst inom humaniora och samhillsvetenskaperna som nistan helt
hamnat utanfér de storskaliga och strategiska satsningarna pa universiteten. 4) Centrumbildningarna
vars syfte varit att Oka samarbete kan paradoxalt dven spela motsatt roll. De har medfort ett
olyckligt fokus pa samarbeten inom Sveriges, eller ibland det egna universitetets grinser, nir
svenska forskare i stillet borde uppmuntras att séka sig till de samarbetspartner som dr mest
limpade oberoende av geografisk hemvist. De samarbeten som angetts i ansékningarna har inte
sillan haft karaktiren av papperskonstruktioner och det ir inte uppenbart att de verkligen lett till
fler interaktioner dn fore anslagets beviljande. Enskilda forskare, finansierade med rejila och
lingsiktiga projektanslag, soker vanligtvis upp de samarbetspartner de behdver for att genomfora
sina idéer. 5) Den politiska sfirens férmiga att fOrutsdga var genombrott kan férvintas uppstd ér
timligen begrinsad jaimfért med forskarsamhillet. Sirskilt illa 4r det ndr man inte fOrst sikerstillt
att kompetensen inom ett forskningsomriade faktiskt finns representerad i Sverige.
Oronmirkningen av medel till aldrandets sjukdomar (2006) och psykiatri (2009) utgér olyckliga
exempel péd detta. 6) For att en strategisk satsning ska lyckas mdste satsningen tillfalla forskning
som inte skulle bli gjord om det inte vore for den aktuella satsningen. I de strategiska satsningarna
som gjorts det senaste decenniet har méinga satsningar inriktats pa den typ av forskning som redan
har goda méijligheter till finansiering.

Utvirderingar visar pa ouppnidda mal, férsimrad jimstilldhet och sjunkande citeringsgrad for

svensk forskning. Fokuseringen pa strategiska satsningar och starka miljéer méste ddrfér upphora.

Swveriges unga akademi foreslar dérfor:

- Stor dterhallsamhet med satsningar pa starka miljéer och centrumbildningar.
Samhillsbehov kan ibland ktdva att man behoéver kraftsamla inom ett visst omridde men
sddana satsningar mdste vara undantag, inte regel.

- Hall forskningen fri. Sambhilleliga behov har en viss plats i bedémning av
anslagstilldelning men man ska ha stor 6dmjukhet f6r vir begrinsade férmaga att férutse
hur och var nya upptickter kan komma till nytta. Nyfikenhetsdriven forskning maéste
dirfér virnas. Beslut om forskningsfinansiering maste domineras av vetenskaplig
kompetens, inte politiska hdnsynstaganden.

- Utvirdera tidigare satsningar. Det ir ett problem i sig att dessa stora investeringar av
offentliga medel hittills endast varit féremadl f6r en enda stérre utvirdering (Hans Exccellens:
om miljardsatsningarna pa starka forskningsmiljoer av Delegationen  for |amstilldbet ¢ Higskolan,
2010). Dessa stodformers kostnadseffektivitet och effekter pa akademiska strukturer méste
genomlysas pa ett grundligt sitt, och innan denna analys dr klar bor inga ytterligare sidana
satsningar goras.
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3) UTVECKLA PROJEKTBIDRAGEN OCH STARK VETENSKAPSRADET

Vi tror att vidgen till 6kad produktivitet och fler genombrott i svensk forskning gir via en
utveckling av projektbidragen. Man kan kontrastera Vetenskapsridets (VR:s) projektbidrag med de
som delas ut av National Institutes of Health (NIH) i USA, ett land som star sig vil i flera matt pa
vetenskaplig kreativitet och produktivitet. 1) Jimfért med de amerikanska anslagen dr de svenska
mindre, 16per under kortare tid, utdelas i en mindre transparent process och utgér bara en stédform
bland minga pd VR. 2) Ett genomsnittligt projektbidrag frin VR idag ricker knappt till en
doktorandtjinst nir overhead dragits av. Aven de storsta bidragen nar endast i undantagsfall
internationellt jimférbara nivier. Det innebir att fi projekt har full tickning via VR, och forskaren
tvingas ligga ner mycket tid péd att séka kompletterande medel. 3) Endast den forskare som vet att
han/hon kan rikna med siker finansiering under 6verskidlig tid vagar ligga resurser pa ett mer
langsiktigt projekt av typen “high risk-high gain”’, som vanligen édr den typ av forskning som leder till
stora genombrott. Kortsiktiga bidrag stimulerar den sorts forskning som leder till firre citeringar
eftersom den tenderar att vara bekriftande och inkrementell snarare d4n banbrytande. Detta leder
dven till att forskare tvingas ligga ner onddigt mycket tid pd anslagssékande. 4) Sakkunnigas
granskning himmas av tva strukturella problem relaterade till Sveriges relativt blygsamma storlek:
dels har vi inte full tickning pé alla vetenskapsomriden, det vill siga kompetensen finns inte
representerad 6ver hela filtet, dels finns det stor risk for jivsbindningar av direkt eller indirekt
natur. En viss sakkunskap om lokala traditioner, styrkor och svagheter kan vara en tillging men bor
balanseras mot nyttan av ett sakkunnigt “utifrin-perspektiv’. I USA med drygt 300 miljoner
invinare I9ses detta genom den stora pool av framstiende forskare som finns att tillgd. I andra
linder (Holland, Israel, Irland, Grekland, Storbritannien, Norge) har man vint sig till utlindska
granskare med utmirkt resultat. 5) Vetenskapsradets stédformer tenderar att dndras fran dr till ar
vilket ger forskarna ett stindigt fordnderligt mal att forhalla sig till — ibland favoriseras storre
konstellationer, ibland férordas tillimpbarhet, ibland fir samarbetspartners endast innefatta den
egna hogskolan, ibland dyrbar utrustning, ibland specifika sjukdomsgrupper eller dmnen etc. Med
robusta, regelbundna projektbidrag med vetenskaplig kvalitet och originalitet som avgérande
mattstock vet forskaren vad som avgdr fortsatt finansiering och han/hon ir fri att séka de

samarbetspartners som limpar sig bdst fér de frigestillningar som uppkommer under arbetets

ging.

VR:s formaga att stédja fri forskning inom humaniora och samhillsvetenskap i nuldget dr alltfor
begrinsad. For att Sverige ska uppritthélla en framstdende forskning dven inom dessa omraden

krivs en ekonomisk foérstirkning.

Tillkomsten av andra forskningsfinansidrer — framf6rallt de offentliga forskningsstiftelserna som
skapades genom 6verforingen av medel frin I6ntagarfonderna — innebar en ndgot fOrstirkt total
FoU-budget men framférallt en 6kad mangfald bland forskningsfinansidrer. Konkurrens dven
inom forskningsfinansiering dr hilsosamt men det dr av yttersta vikt att anslagsférdelningen sker
med sakkunnig kompetens och att kvaliteten pa granskningen uppritthalls. VR har ett unikt
uppdrag att se till alla forskningsfilt och samlar en mycket bred sakkunnig kompetens. VR bor
dirfor tjina som féreddme for hur forskning kvalitetsbedéms av sakkunniga och behéver ddrfor

reformera sitt bedémningssystem. I VR:s uppdrag ingar att verka f6r jimstilldhet mellan kvinnor
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och min. Trots detta uppgick beviljandegraden i 2010 ars stora utlysning till 15,9 % for kvinnor
och 20,9 % f6r min. Motsvarande férdelning i 2011 ars utlysning var 19,2 % f6r kvinnor och 24,7
% f6r min. Detta missforhillande hoppas vi kommer att rittas till med ett reformerat

bedémningssystem.

Swveriges unga akademi fireslar dérfor:

- Storre enskilda bidrag. Genom firre anslag till starka miljéer och strategiska satsningar
skapas ekonomiskt utrymme fOr kraftigt forstirkta projektanslag.

- Langsiktiga bidrag. VR har haft som lovvird ambition att projektanslag ska stricka sig
6ver fem dr. S linga anslag dr dock rariteter i dagsldget, 3-4-driga anslag utgdr fortfarande
normen. Projektbidrag bér dirfor utdelas minst fem 4ar i taget.

- Reservera medel for yngre forskare i fird med att etablera sin sjilvstindighet.
Juniora forskare kan ha svért att konkurrera pd lika villkor med mer seniora kollegor. 1
2011 érs utlysning hade VR (inom omridena naturvetenskap, teknik och medicin) avsatt en
sirskild pott till dem som disputerat under den senaste sjuarsperioden, en éronmirkning
som bér permanentas och utdkas till alla vetenskapsomrdden. Kraven pd sjilvstindighet
ska dock vara hogt stillda, hégre dn idag, sa att yngre gruppmedlemmar och postdocs inte
anvinds som bete fOr att locka anslag till en stérre konstellation med seniora forskare i
bakgrunden. Dirfér bér ocksa tiden fér behorighet att sdka dndras till 2-10 ar efter
disputation.

- Anvind utlindska granskare. Vid fordelning av storre offentliga anslag bor som regel
utlindska sakkunniga delta i utvirderingen. Detta dr inte gratis men vinsterna Gverviger
kostnaderna. D4 ans6kningar huvudsakligen redan skrivs pa engelska torde
spraksvarigheter inte dventyra en sidan forindring. Den som bidrar med sin expertis till
VR:s viktiga kvalitetsarbete bor ocksd kompenseras ekonomiskt pa en nivd som visar att
arbetet virdesitts.

- Anvind fler yngre forskare som granskare. Det dr av stor vikt att hela forskarsamhillet
far sin rost hord nidr det giller anslagsférdelning och kvalitetsbedémning, i storre
utstrickning dn vad som gérs idag, dven de mer juniora forskarna.

- Utférliga sakkunnigutlatanden med konstruktiv kritik. Man glommer ofta att ett bra
granskningssystem fyller tvd syften — dels att faktiskt fordela pengar dels att erbjuda
sakkunniga kommentarer om exempelvis idéers utférbarhet och relevans. Den som
forfattat och fitt avslag pad en ansOkan har ritt att, som ett led i forskningens
kvalitetsarbete, fa veta vilka svagheter som identifierats.

- Vildefinierade utlysningar som aterkommer regelbundet. Med ett tydligt fokus pa
projekt och limplighet vet forskaren vilka krav som stills for finansiering, sdrskilt om
tidigare ans6kningar besvarats med konstruktiv aterkoppling.

4) SKAPA TYDLIGA KARRIARVAGAR FOR FORSKARE

For att sikra framtida rekrytering av de mest lovande begavningarna méste forskarkarridren priglas
av storre forutsidgbarhet, Oppenhet och sidkerhet. I nulidget gir merparten av yngre forskare mellan
olika tidsbegrinsade anstillningar, och médnga far inte en fast anstillning forrdn 10-15 ar efter
grundexamen, och di med klart ldgre 16ner 4n om man har valt andra karridrer. Detta urholkar
forskningens attraktionskraft som karridrval. Vidare dr kriterierna f6r hur man utvirderas, hur
anslag och resurser férdelas samt vad som krivs for en anstillning pa respektive nivd i regel oklara
och varierar frin ér till 4r och mellan lirosdten. Modeller f6r fungerande tenure-track system finns i

de flesta linder vi konkurrerar med. Det dr férédande fér svensk forsknings dtervixt att vara
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yngre forskare tvingas leva i osidkerhet om hur deras anstillning och forskningstinansiering ser ut

nasta tolv minader.

Till £6ljd av arbetsrittsliga hdnsyn och som en del av autonomireformerna har VR frin och med i
ar slutat finansiera de forskarassistenttjdnster som tidigare utgjorde det férsta steget pd en
sjalvstindig karridr. Tanken har delvis varit att universiteten dr béttre skickade att utvirdera vilka
omraden de vill fSrstirka och vem som ir bést limpad att géra detta. Detta antagande kan ha sin
riktighet f6r mer seniora tjdnster, men det finns en podng med att de allra mest juniora
forskarledartjinsterna — ett stadium dir det dr av yttersta vikt att forskaren kan utveckla sin sjilv-
stindighet — fordelas i nationell konkurrens och att tjdnster delas ut av en myndighet oberoende av
det universitet som kommer att agera motpart i férhandlingar om verksamhetens villkor i form av
bland annat medfinansiering och lokaler. I vissa fall har forskarassistenttjdnster dven utlysts av
enskilda vilfinansierade seniora gruppledare. Resultatet har snarast blivit en forlingd
postdocutbildning, fjirran frin det oberoende dessa tjdnster ska utveckla. Vid lokala utlysningar
finns ocksa risken att postdocs som redan dr verksamma och kinda vid universitetet gynnas — en
nationell utlysning av universitetsmassigt obundna tjinster Oppnar processen pd ett helt annat sitt
for s6kande inte bara frin 6vriga Sverige utan fran hela virlden. Ett rimligt antal tjdnster foér
juniora forskare bér ddrfér utlysas och tillsdttas nationellt. Detta frimjar dven sjilvstindighet och
motverkar forskningsinavel. Unga forskare pd postdoc-utbildning vet di dessutom vilket system
de har att forhilla sig till f6r en framtida akademisk karridr och behéver inte sortera bort forskning

bland sina yrkesval pd grund av den osidkerhet som priglar professionen.

Vid lokala tillsittningar av alla forskarledartjinster, dven de mest juniora, mdste hoga krav pa
oberoende stillas, mycket hogre dn idag. Médnga institutioner pd universiteten har hittills inte visat
sig mogna den uppgiften dd man i pafallande stor utstrickning anstillt sina egna doktorander.
Dirfér bor rekrytering av dessa tjdnster lyftas frdn institutionsnivd och granskas av oberoende

sakkunniga.

I den nya hogskoleférordningen har forskarassistenttjdnsterna tagits bort och det dr upp till
lirositena att definiera de olika tjansterna och karridrstegen. En ambition hos Sveriges universitets-
och hogskoleférbund (SUHF) har varit att enas kring en rikstickande definition, vilket vi stodjer
helhjirtat. SUHF har féreslagit en tredelad karridrstege med bitridande lektor, lektor och
professor. Endast lektor och professor fOreslds bli fasta tjdnster. Bitridande lektor blir enligt denna
definition alltsd inte en fast tjdnst och skiljer sig ddrfér inte ndmnvirt fran de tidigare
forskarassistenttjdnsterna. Dock har négra lirositen infort ett fenure-track system som innebir att
man vid uppfyllande av fasta kriterier blir tillsvidareanstilld som lektor efter en genomfdrd
bitridande lektorsanstillning. Detta ska uppmuntras eftersom det bidrar till mer struktur och

transparens i karridrgingen.

I enlighet med den diskussion vi fért ovan om substantiella projektbidrag dr det av storsta vikt att
unga forskare, som startar en egen grupp, har tillrickliga resurser for att utveckla sin
sjalvstindighet och inte tvingas gora sig beroende av en mer senior kollega. Ett framtvingat
beroende av nitverksstrukturer tenderar dven att missgynna kvinnor dd mén fortfarande dominerar

hégre upp i de akademiska karridrlagren. Ett symptom pa att rekrytering och resursférdelning inom
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akademin saknar Oppenhet, tydlighet och uppvisar ett stort métt av godtycke, dr den sneda
konsférdelningen av professorer. Endast 21 procent av professorskiren dr kvinnor, trots att
kvinnor har varit i majoritet pa grundutbildningen i snart 30 ar. Detta drabbar ytterst kvaliteten pd
forskningen. Idag liggs dessutom alltfér stor vikt vid bibliometriska matt vid anstillning av yngre
forskare, vilket leder till att man anstiller personer med storst nidtverk och missgynnar individer
som bytt filt eller dgnar sig at tvirvetenskap dir publiceringshastigheten tenderar att vara ldgre.
Detta leder till ytterligare likriktning och forstirkning av redan etablerade missférhéllanden inom

svensk forskning.

Swveriges unga akademi fireslar dérfor:

- Statliga bitridande lektorat inférs. Detta dr av stérsta vikt f6r tillférseln av nytt blod
och att unga forskare inte tvingas binda sig till redan existerande stérre grupper for sin
6verlevnad. Sadana tjinster beh6ver dock vara lingre dn tidigare — det tar i dag ofta sex dr
for en ung forskare att etablera en egen grupp och forskningslinje och hinna producera
och publicera sin forskning. Tjdnsterna bor ha formen av tre+tre dr med utvirdering (men
¢j utlysning) vid halvtid. Efter sex dr eller tidigare, bor forskaren ha ritt att bli fast anstélld
som lektor om utvirderingen visar att de fasta kriterierna uppfyllts.

- Oronmirk statliga basanslag for konkurrensutsatta bitridande lektors- och
lektorstjinster. Ett rimligt antal tjdnster bor utlysas av ldrosdtena. For att undvika
forskningsnepotism och idé-inavel boér tillsittningen av dessa tjdnster ske minst pi
fakultetsniva med hogt stillda krav pd oberoende. De universitet som brister 1 att utlysa ett
rimligt antal tjdnster bor kunna pdrdkna sanktioner vid nédsta tilldelning av fakultetsanslag.

- Ett tydligt landsomfattande tenure-track system. En forskare som erhillit en
sjalvstindig tjdnst i konkurrens ska ha ritt att utvirderas for tillsvidareanstillning enligt
klart definierade och hogt stillda kvalitetskrav. Ldrositena bor ha frihet att utforma
detaljerna i ett sidant system, men det dr ett statligt ansvar att se till att denna viktiga
karridrniva inte limnas vind fér vdg, med risk att landets forskarledarkader kraftigt
utarmats inom en generation. Patryckningar av lirositenas inférande av ett tydligt fenure-
track system bor ske med viktning av fakultetsmedel.

- Tjanster maste kompletteras med meningsfulla startpaket. En tjinst dr inte tillrickligt.
Sann sjilvstindighet dger bara den som férfogar Gver adekvata resurser att genomfora sina
idéer. Detta ansvar bor ligga pa det mottagande lirositet finansierat med Okning av
basanslag (se nedan). Detta bér utgéra en matchning till, ej en ersittning for, projektbidrag
fran VR.

- Ligg storre vikt vid forskningsprogram och idéer 4n vid bibliometriska mdtt vid
nyanstillningar av yngre forskare. Detta banar vig fér de nya idéer som vi i dag saknar i
svensk forskning.

5) OPPNA SVERIGE FOR VARLDENS TALANGER — STOD MOBILITET

Kreativa miljéer har under historiens ging som regel kinnetecknats av att de samlat uppfinningsrika
minniskor frin jordens alla hérn. Ingen vetenskapligt framstdende nation har varit sjilvférsérjande
pd begivningar. Det land som vill och kan attrahera talanger har dédrfér mycket att vinna.
Betydelsen av denna faktor f6r USA:s dominans inom forskningen kan inte 6verskattas. Man har
tidigare — bland annat i forskningsberedningens yttrande — diskuterat méjligheterna att rekrytera
utlindska seniora toppforskare till svenska universitet. Det ér ett lovvirt initiativ som fortjanar att

utvirderas. Rekrytering utomlands bér dock ske pé alla nivéer, frin doktorander till professorer.
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Fordelen med att rekrytera tidigt 1 karridren dr bland annat att det dels 4r avsevirt mindre kostsamt,

dels att det ofta tar lang tid innan en stor forskargrupp helt flyttat Gver sin verksamhet.

Sverige dr ett, pA manga sitt, attraktivt land att soka sig till och flera framstdende forskare har,
oftast tidigt i karridren, under de senaste decennierna flyttat hit och framgangsrikt etablerat sig hir.
Sverige har dock av olika skil (bland annat som ett litet land i Europas utkant med ovanligt sprak)
inte samma omedelbara dragningskraft som USA (den stérsta konkurrenten i detta sammanhang).
Vi far dirfor ta till ytterligare medel for att attrahera talanger fran utlandet. Postdocs och

doktorander utgér den kanske viktigaste karridrnivan i detta hinseende.

Med den stdrre rekryteringsbas som internationalisering av svensk forskning medfdr, motverkas
den inavel som ir ett stort problem for vért lands akademiska sfir. De universitet dir man i stor
utstrickning anstillt professorer som tidigare doktorerat pd samma institution uppvisar simre
forskningskvalitet. Detta beskrivs bland annat i ”Higher aspirations: An agenda for reforming European
universities.” 2008 (frin den europeiska tankesmedjan Bruegel). Ett Sverige som vilkomnar virldens

talanger 4r ett Sverige vil rustat for framtiden.

Swveriges unga akademi fireslar dérfor:

- Fler postdoc-tjanster fér utlindska forskare. Ett problem f6r manga svenska forskare
ar att erhélla medel till f6rsorjning av de sd viktiga postdoc-tjdnsterna. VR har tills nyligen
erbjudit endast férsvinnande fa sidana (under varen 2011 finansierades endast 29 tjanster
totalt frin VR, motsvarande en beviljandegrad pid 9 procent), och det finns endast
sparsamt med alternativa finansidrer. Nu har dessa tjdnster fOrsvunnit helt frin VR, ett
allvarligt symptom pa den bristande insikt som finns i Sverige om viért beroende av talang
utifran. Ett dterinférande — och en ordentlig 6kning — av dessa eftertraktade tjanster tillfor
ny kompetens till svenska forskningsinstitutioner och breddar rekryteringsbasen fér nista
generation forskningsledare. Vi féresprakar likasa att antalet postdoc-tjanster for svenskar
som s6ker vidareutbildning utomlands 6kas.

-  Bygg ut stipendieprogrammet for tredjelandsstudenter. Sverige madste vara ett
attraktivt land f6r virldens talangfulla och studiemotiverade studenter ocksid pd
grundutbildningsnivd. For att den relativt hoga kostnaden foér en utbildningsplats for s.k.
tredjelandsstudenter inte ska leda till att ekonomiska omstindigheter utesluter begavade
studenter krivs ett omfattande stipendieprogram. Den aktuella budgeten om 60 miljoner
har lett till att en del universitet endast erbjuder ”halva” stipendier fo6r att kunna erbjuda
fler studenter plats och budgeten behéver ddrfér Skas flerfaldigt. Konsekvenserna och
formerna fOr avgifterna bor utvirderas.

- Infor arbetsvisum for utlindska doktorander. Det ir orimligt att en person som efter
kvalitetsgranskning antagits till flerdrig svensk forskarutbildning drligen ska behéva anséka
om fornyat studentvisum. Erfarenheten visar vidare pa bristfillig service och linga
handldggningstider (inte sillan ett halvar eller mer) f6r dessa ans6kningar. Efter disputation
ska det vara moijligt att utan kringel anséka om att fa stanna i Sverige. Det dr ett sloseri
med resurser att fOrst utbilda minniskor till forskare och sedan inte skapa mojligheter f6r
dessa kvalificerade experter att stanna i Sverige.

- Utbildning utomlands ska tillmitas stort meritvirde vid férdelning av anslag och
tjanster. Det bor vara sjilvklart att den som postdoc-utbildat sig utomlands har en
konkurrensfordel visavi den som stannat vid sin svenska heminstitution, iven om detta
karridrval medfért en temporir avmattning i publikationstakten. Sa dr det tyvirr inte alltid
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idag. Undantag kan dock géras om forskningsinriktningen har tydlig nationell karaktir,
vilket 4r fallet inom vissa delar av samhillsvetenskap och humaniora.

6) OKA BASANSLAGEN

Sveriges unga akademi dr positiv till den forstirkning av basanslagen som blev resultatet av den
senaste forskningspropositionen och vill se en fortsatt Skning. Genom 6kade basanslag erbjuds
lirositena grundfinansiering och dirigenom mdijlighet till lingsiktig planering med avseende pa
exempelvis infrastruktur och hégre tjinster. Danmark har tidigare anvints som exempel pa ett land
med hégre matt pa vetenskaplig produktivitet och kvalitet 4n Sverige, och dér har man ocksa storre
basanslag. I dagsliget, nir ansvaret att inritta tjinster for yngre forskare dlagts lirositena, bor det
foljas upp att detta gbrs i adekvat utstrickning. Medel kan dven 6ronmirkas f6r projektstod till
unga forskare. Ritt anvinda kan 6kade direkta resurser till lirosdtena motverka att dessa utvecklas
till ”forskarhotell” som ofta nimnts som en risk. Universiteten behdver dven se 6ver sitt behov av
infrastruktur och ta ett storre ansvar fOr detta s att inte brist pa utrustning blir ett problem vid en

nyanstillning.

En viktig frdga dr hur basanslag ska fordelas mellan olika lirosdten. Hir fir inte slentrian och
tradition avgdra utan bedémningen maste baseras pi relevanta kvalitetsindikatorer. En viss ling-
siktighet i systemet dr 6nskvird sd att variationen frdn ér till 4r inte blir f6r stor. (En diskussion om
férdelning av basanslagen mellan lirosdtena baserad pd konkurrens féljer under punkt 8). Det ér

dock inte statens uppgift att peka ut vad fir slags forskning som ska bedrivas f6r basanslagen.

Swveriges unga akademi fireslar dérfor:

- Oka basanslagen. Grundfinansiering ir nédvindig for att universitet och institutioner ska
kunna géra de satsningar pa t.ex. infrastruktur och rekryteringar som behdvs.

- Reservera en del av basanslagen till yngre forskare for lektorat och basfinansiering.

- Transparent f6érdelning av basanslag inom mottagande lirosite. Det mdste dven
foljas upp att 6kning av basanslag inte bara omsitts i vixande universitetsférvaltningar.

7) LAT UNIVERSITETENS AUTONOMI VARA ETT MEDEL — INTE ETT MAL

Autonomireformen som helhet dr inte oproblematisk. Denna omorganisation har huvudsakligen
syftat till att stirka universitetens oberoende gentemot staten. Men rektorers och styrelsers frihet
innebdr inte per automatik akademisk frihet f6r individuella forskare och for forskargrupper. Det
6vergripande milet med hur man organiserar och finansierar forskning mdste vara att stimulera
kreativitet, ny kunskap och innovation, vilket 4r intimt kopplat till den enskilde forskarens
obundenhet. Det ir inte givet att detta bdst uppnis genom en omférdelning av bestimmanderitt
fran stat till universitetens styrelser, sdrskilt inte i en tid nir universiteten alltmer organiseras med
foretag som forebild, en organisationsmodell som inte 4r vil limpad f6r akademiska institutioner
med fria enskilda forskare. Det dr till exempel inte sjilvklart att ett universitet ligger sina
begrinsade resurser pé rekrytering av yngre forskare i stillet fOr att st6dja en mer senior professor

med vilken man kidnner sig sidkrare pd utdelning i form av publikationer och i sin tur fler intdkter
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via anslag. Den mer fOretagsinspirerade organisationen riskerar dven att premiera tillimpad
forskning framfor grundforskning. Det dr inte heller sidkert att universiteten kdnner sig manade att
finansiera hogklassig men kontroversiell forskning som kan ge negativ publicitet och leda till
minskade anslag fran privata donatorer. Ett forskningsrdd har diremot inga sidana hinsyn att ta
(men kan sakna universitetets kinnedom om lokala behov, styrkor och svagheter). En balans mellan
olika intressenter och beslutsnivaer dr nédvindig. De forslag vi skisserar i denna skrivelse — med
fokus pd bl.a. projektbidrag, bitridande lektorstjanster i nationell konkurrens och 6kade basanslag —

dstadkommer detta.

Swveriges unga akademi fireslar dérfor:

- Genomfdr en analys av hur den akademiska friheten, snarare idn universitetens
frihet, bdst viarnas. Virna det kollegiala styret vid universitet och hdgskolor. I kélvattnet
av den 6kade makt som autonomireformen har gett universitetens ledning behéver skyddet
for den enskilde forskaren frihet forstirkas.

8) FORANDRA BEDOMNINGSKRITERIERNA FOR FORSKNINGSKVALITET

Nir forskningsmedel konkurrensutsitts maste kvaliteten pd forskningen mitas eller bedémas. Att
fordela statsanslag baserat pa kvalitetsindikatorer som t.ex. bibliometriska matt (antal publiceringar,
antal citeringar eller en kombination av dessa), externa anslag samt antal disputerade innebir att
man forsdker premiera forskning av hogre kvalitet baserat pa transparenta och homogena matt
som i regel dr relativt enkla att ta fram. Vi anser att dessa och liknande Overgripande
kvalitetsindikatorer ger en rimligt god virdering av forskningskvalitet nir jaimforelseobjekten dr
stora, tex. vid jimférelse mellan olika lirosdten. Hinsyn ska dock tas till variationer i
publiceringstraditioner mellan olika filt. Filt som domineras av monografier, t.ex. vissa filt inom
humaniora och samhillsvetenskap, kan inte jaimféras direkt med t.ex. medicinsk forskning som
publiceras huvudsakligen som artiklar i tidskrifter vilka dessutom ofta dr bittre representerade i
gingse databaser. Men dven inom samma filt 4r ett alltfér stort fokus pd bibliometriska matt
olimpligt eftersom det tenderar att likrikta forskningen. Andra kvalitetsbeddmningar b6r ocksa

goras.

De mitt som dr relevanta for stora organisationer dr problematiska att tillimpa péd enskilda
forskargrupper. Flera faktorer spelar hir in: bibliometrisk mitning fungerar relativt bra ndr man
bedémer forskning som har pdgatt under en lingre tid. Dock premieras individer som befinner sig i
ctablerade forskningsfilt, inte yngre forskare. Systemet uppmuntrar inte heller till att byta
inriktning eller férséka etablera nya forskningsfilt och idéer. Detta dr en tydlig trend inom bade
svensk och internationell forskning som madste motverkas. Ansdkningar och forskning mdste
bedémas dven med andra mitt sisom nyskapande och kreativitet. Att anvinda externa anslag som
mitt innebdr att man i princip liter ndgon annan instans (dv.s. tidigare anslagsgivare) skota ens

kvalitetsgranskning.

For medicinsk forskning finns utdver statsanslag (framfor allt till prekliniska institutioner) ocksa
sirskilda forskningsmedel for klinisk forskning, s.k. ALF- och FoU-medel. Dessa anslagsformer

regleras via avtal mellan stat och landsting och utgdr en viktig finansieringskilla fér klinisk
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forskning i Sverige. 1 en nyligen publicerad rapport (ALEF- och FoU-medel i ALF-landstingen, 2011)
fran Sveriges likarférbund pétalades att anvindning och redovisning av dessa forskningsmedel ér
bristfillig. Denna erfarenhet delas av ledaméter inom Sveriges unga akademi. ALF- och FoU-medel
fordelas ofta med dnnu mindre transparens utifrin mycket otydliga kriterier, ddr helt andra saker dn
innovativ forskning, goda projektidéer eller ens goda meriter premieras. Vi anser att 4ven denna typ
av medel, som dr mycket viktiga for att 6ka kvaliteten pd svensk klinisk forskning, bor

konkurrensutsittas i 6kande omfattning enligt fasta kriterier. Nyskapande ska vara ett av dem.

Swveriges unga akademi fireslar dérfor:

- Fordela basanslag genom transparenta kvalitetsmatt. Dessa matt bor viljas med
omsorg och man boér se till att svingningarna Over kort tid inte blir fér stora. 1 en
utredning infér 2008 ars forskningsproposition fdreslogs foljande indikatorer: inkomst
genom externa medel, bibliometriska madtt, andel disputerad personal, antal kvinnliga
professorer och forskningskvalitet. Till denna lista vill vi ligga infOrandet av zemure-track
system och projektstdd till yngre forskare. I jimforelsen av olika forskningsfilt ska
skillnader i publiceringsmdnster respekteras.

- Storre tonvikt pa forskningsprogram och hypoteser vid bedomning av enskilda
forskare. Matt pid tidigare framgingar (bibliometri, externa anslag etc.) kan vara
informativt om en sokandes forflutna, men de medel som ska fordelas 4r avsedda att
finansiera framtida projekt. (Fér yngre forskare dr sidana matt dessutom ofta mer en
spegling av tidigare handledares meriter.) Framtiden speglas bist i kvalitativa beddmningar
av forskningsprogram, -planer, innovationspotential och potential for forskningen att vara
banbrytande. Granskning med hjilp av oberoende sakkunniga maste tillimpas och virderas
hogt.

- Mit kvalitet med kvalitetsindikatorer och inte enbart kvantitet. Vi uppmanar till fler
stora universitets-omfattande utvirderingar med oberoende granskare av den typ som
nyligen genomférts vid Karolinska Institutet (ERA2010), Géteborgs Universitet (RED10)
och Uppsala Universitet (IKKol'11).

- Fordela dven ALF- och FoU-medel utifran transparenta och tydliga kriterier i allt

storre utstrickning for forbittrad kvalitet inom klinisk forskning.

9) MINSKA UNIVERSITETENS FORVALTNINGSKOSTNADER

De nordiska linderna utmairker sig genom att universiteten inte dger sina lokaler, till skillnad fran
situationen i storre delen av Europa. I Sverige fOrvaltas en stor del av lirositenas lokaler av statliga
Akademiska Hus, och forskargrupper betalar hyra fér de ytor de tar i ansprak. Nagon form av
mekanism f6r att férdela och begrinsa utbredningen Gver ytor dr rimlig, men det dr ytterligt
problematiskt att ett féretag med en de facto monopolstillning ocksa har uttryckliga direktiv att vara
vinstdrivande (ett uppdrag som Akademiska Hus tar pd stort allvar). Situationen dr dn mer
besvirande eftersom det innebir att anslag — dven frdn ideella organisationer och vilgérenhet — till
stor del gar till att betala hyror och inte direkt till sjilva forskningsverksamheten. I fallet med
offentliga forskningsanslag innebdr det att staten ger med en hand och tar med en annan. Vinsten
tor Akademiska Hus 2010, enligt drsredovisningen, uppgick till 2,9 miljarder kronor (med en
aktieutdelning pd 1,2 miljarder kronor) samtidigt som VR i sin stora utlysning delade ut

forskningsmedel f6r 2,7 miljarder kronor. Det dr siledes inga sméd summor det rér sig om.
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Swveriges unga akademi foreslar dérfor:

- Lat Akademiska Hus vinst komma forskningen till godo. Vi ansluter oss helhjirtat till
tanken att de vinster som staten gér pa hyror frin lirositena gir tillbaka till forskningen
och férdelas genom exempelvis VR. I ett lingre perspektiv bér dock universiteten dga sina
egna lokaler.

10) STOD INNOVATION GENOM ATT SATSA PA FRI FORSKNING

Pa lang sikt dr det satsningarna pa forskarinitierade, nyskapande och riskabla projekt som avgér om
upptickter och innovationer gbrs i Sverige eller ndgon annanstans. FOr att omsitta ny kunskap i
praktik krdvs en fungerande samverkan mellan forskare och foretag. Idag gbrs redan mycket inom
akademin fOr att underldtta kontakter mellan forskare och industri och f6r att 6ka medvetenheten
om patentstdd. Dessa dtgirder tillsammans med finansieringsméjligheter hos bland andra Vinnova
och SSF har givit forskarna stora mojligheter att starta och utveckla féretag. Det som framforallt
behévs dr nya forskningsgenombrott fOr att skapa birkraftiga féretag. Utan nyskapande forskning
fas pi sikt inte heller ndgra innovationer att skapa foretag kring, vilket dr férédande fOr Sverige
som forsknings- och kunskapsnation. Dirfér dr en satsning pd grundforskning dven en satsning pa

innovation.

En 6kande kommersialisering i samband med akademisk forskning dr dock inte okomplicerad. Dels
foreligger konflikter mellan mal och medel i akademi och niringsliv. Svirigheter uppstar ur det
faktum att fOretagen initialt behéver snabba projekt for att verifiera potentialen i samarbetet,
medan forskaren sillan har mdijlighet att slippa andra uppgifter fOr att dgna sig heltid at ett
samarbetsprojekt. Inom akademisk forskning virnas Sppenheten men detta star ibland i kontrast
till foretagens behov av patent for att skydda sina uppfinningar. Forskare uppmanas ofta, bland
annat av sina universitet, att bli mer av entreprenérer men endast fa har bdde vilja och utbildning
for att fylla denna roll pd ett meningsfullt sitt. Risken dr istillet en uppsplittring som tar tid och
energi fran forskningsarbetet. Olika aktSrer bor dirfér dgna sig dt det den dr bést pa f6r maximal

utdelning.

Man miste ocksd vara uppmirksam pd att pekunidra intressen utg6r ett latent hot mot den viktiga
roll universiteten spelar i samhillet som en oberoende granskare av foreteeleser och strémningar

och som fristad it nya, ibland initialt hidiska, tankar. Denna funktion maste virnas.

Swveriges unga akademi foreslar dérfor:

- Stéd nyskapande forskning. Utan ny kunskap far vi heller inte nya innovationer. Dirfor
ir satsningar pa grundforskning av yttersta vikt dven for innovationer.

- Stirk regelverket runt intressekonflikter. Idag saknas tydliga instruktioner om vad som
utgdr limpliga och olimpliga kommersiella bindningar inom akademisk verksamhet. Ett
klarare regelverk, tydligare uppdelning i olika aktSrers roller och ett utvecklat patentstdd
leder till storre effektivitet i den praktiska tillimpningen av ny kunskap.
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