Umea universitets karridrvagar for unga forskare

Vi uppskattar det arbete som Sveriges unga akademi gor for att starka unga forskares mojligheter i
den svenska hogskolesektorn. Umea universitet utarbetar ett system av karriarvagar och
befattningar (den nya anstallningsordningen utgér basen for detta) for att kunna erbjuda basta
mojliga forhallanden for att halla hogsta maojliga kvalitet i forskningen och i utbildningen. Ett av de
viktigaste malen for detta arbete har varit att utveckla mycket attraktiva karridarmajligheter for unga
forskare. Det racker da inte med att erbjuda ett system for olika befattningar, utan att samtidigt utga
fran en resurssattning som vilar pa en langsiktig strategi for att ge attraktiva forutsattningar ocksa i
det langa perspektivet. Inte minst inkluderar detta olika befattningar i ett tenure spar. Med andra
ord, samtidigt, som bade innehallsmassigt och resursmassigt kunna erbjuda karriartjanster (i
konkurrens) for unga forskare som ar attraktiva och darmed ger valdigt goda férutsattningar i den
aktuella tjanstesituationen (framst bitrddande lektorat), ha en langsiktig strategi for efterfoljande
tjanster (lektorat och professur) — och i dessa kunna erbjuda stabila forutsattningar. Med det senare
avses inte minst fullfinansierade tjanster pa direkta anslag for forskning och forskarutbildning och
grundutbildning.

Umea universitets karriérvégar fér unga forskare

Umea universitet har paborjat ett langsiktigt arbete med att forbattra forutsattningarna for forskning
i befattningarna universitetslektor och professor. Vi vill kunna erbjuda attraktiva befattningar med
langsiktig och full finansiering fran statsanslagen vilket ger framgangsrika forskare incitament att
ocksa satsa pa projekt med hog riskfaktor. Denna inriktning har varit styrande i utformandet av vara
lararbefattningar och karridrvagar. For att lyckas med detta langsiktiga arbete ar det av storsta vikt
att karriarvagarna for unga forskare gors attraktiva, tydliga och transparenta.

Umea universitet har saledes det senaste aret arbetat med att inratta och tydliggéra mojliga
karridrvagar for vara unga forskare och som ger de basta forutsattningarna till att framgangsrikt
kunna konkurrera om universitetslektorat och professurer. Vi har valt att inratta tva
meriteringsanstallningar som riktar sig till unga forskare - bitradande lektorat och forskarassistent.
Det bitradande lektoratet ingar i vart "tenure track system" och ar en tillsvidareanstallning som adven
kan kombineras med klinisk tjanstgéring emedan anstallningen som forskarassistent féljer
regleringen for meriteringsanstallning i Hogskoleférordningen och ar darmed tidsbegransad till fyra
ar.

Nedan féljer en kort beskrivning av de olika formerna av befattningar for unga forskare. Vid Umea
universitet kommer den tidsbegransade forskarassistentanstallningen att vara den dominerande.
Kraven for att erhalla ett bitrddande lektorat med storre resurser stélls hogre an for
forskarassistenten.

Bitrédande universitetslektorat:

Umea universitets karriarvag (tenure-track) inleds med ett bitrddande universitetslektorat som &r en
tillsvidareanstallning med ratt till befordran. Anstéllningen ar i huvudsak inriktad mot vetenskaplig
meritering minst 80 procent av arbetstiden under fyra ar. Den bitrddande universitetslektorn ska ges
mojlighet till pedagogisk meritering i sadan omfattning att kompetenskraven for anstallning som
universitetslektor kan uppnas. | férsta hand bér den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen
hogst sju ar fore ansokningstidens utgang.



Bitradande universitetslektorat ska utlysas nationellt och internationellt sa att vi far ett sa bra
sokandeunderlag som mojligt. Till det bitrddande lektoratet arbetar vi pa att koppla ett individuellt
utformat resurspaket som ger mycket goda férutsattningar att efter viss tid uppfylla kriterierna for
befordran. De kriterier som ska uppnas for befordran till universitetslektor ska vara tydliga redan vid
tilltradandet av anstallningen.

Varfér har vi da tillsvidareanstallning? Vi ar 6vertygade om att vi med en tillsvidareanstallning kan
attrahera de allra basta sdkande till vara bitrddande universitetslektorat. Det innebar dven ett
tydligare atagande foér oss som arbetsgivare att pa olika satt stodja den anstallde i sin meritering.

Bitrddande universitetslektorat kombinerat med klinisk tjéinstgéring:

| samarbete med Landstinget i Vasterbotten har dven beslutats om ett bitradande
universitetslektorat med inriktning mot klinisk tjanstgoring. Det innebar samma reglering som ovan
nar det galler kriterier och att det ar en tillsvidareanstallning.

Syftet med meriteringsanstallningar dar vetenskaplig och klinisk meritering kombineras ar att sdkra
god langsiktig kompetensforsorjning av framtida larare och forskningsledare med klinisk forankring
samt att disputerade sjukskoterskor och sjukgymnaster, arbetsterapeuter, ldkare och tandlédkare
samt andra aktuella yrkesgrupper ska kunna meritera sig vetenskapligt. Mals&ttningen ar en starkt
klinisk forskning och vetenskapligt meriterade larare med klinisk férankring. Det ar tva olika
malgrupper som dessa anstallningar vander sig till:

a) ett bitradande universitetslektorat kombineras med anstéllning som specialistutbildad lakare
eller tandldkare eller med annan anstallning an som lakare upp till hogst 13 timmar per
vecka. Resterande arbetstid ska i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig meritering minst
80 procent av arbetstiden under fyra ar.

b) ett bitrddande universitetslektorat kombineras med specialisttjanstgéring som lakare eller
tandlakare. Anstallningen som bitrddande universitetslektor ar tillsvidare och
specialistutbildning utgor 50 % av arbetstiden. Resterande arbetstid ska i huvudsak vara
inriktad mot vetenskaplig meritering minst 80 procent av arbetstiden under sex ar
(tandlakare) eller nio ar (ldkare).

Forskarassistent:

For den fyraariga tidsbegransade anstallningen som forskarassistent finns ingen automatisk mojlighet
eller ratt till befordran. Anstallningen utlyses pa sedvanligt satt. | férsta hand bor den komma ifraga
som har avlagt doktorsexamen hogst 7 ar fore ansdkningstidens utgang. Forutsattningarna for en
forskarassistent att meritera sig for en framtida akademisk karriar ska ocksa vara goda och
fakulteterna bor se till att vissa resurser ocksa tilldelas forskarassistenterna. For att komma vidare i
karridren far forskarassistenten soka och konkurrera om utlysta befattningar. En annan majlighet ar
om forskarassistenten erhallit externa forskningsmedel av en omfattning som medger delfinansiering
av en befattning sa kan eventuellt anstéllningen 6verga i en tillsvidareanstallning som forskare. Vid
Umea universitet ar anstallning som forskare en akademisk anstallning som forutom forskning ocksa
kan omfatta utbildning och administration till viss del, vilket mojliggor fortsatt meritering for hogre
befattningar.



