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Sveriges Unga Akademi

Biiste Christian Broberger

Det r positivt att Sveriges Unga Akademi tar initiativ till en
diskussion om de akademiska systemen for rekrytering och
karridrutveckling. Jag kan ocksa konstatera att det karridrsystem som
infordes vid Uppsala universitet i november 2012 i allt vasentligt
overensstimmer med det forslag som framfors 1 skrivelsen
karridirsystem for svenska ldrosdten. Uppsala universitets ambition &r
att detta karridrsystem ska ge forutsdttningar for att stirka ldrosétets
konkurrenskraft som ett internationellt forsknings- och
utbildningsuniversitet. Avgoérande for detta 6vergripande mal &r att
larositet kan attrahera, rekrytera, behalla och utveckla kompetenta
medarbetare si att forskning och utbildning av higsta kvalitet kan
bedrivas.

Sedan 2010 har ett omfattande utvecklingsarbete genomforts vid
Uppsala universitet i syfte att tillvarata de nya forutséttningar som
givits 1 samband med den sa kallade autonomireformen. De
ldraranstéllningar och den karridrvig som beslutas gélla har utformats
for att svara emot de skiftande forutséttningar och behov som finns
inom ldrositet. Universitetsdvergripande foreskrifter har darfor
kompletterats och anpassats till specifika behov inom
vetenskapsomraden och fakulteteter genom lokala riktlinjer.

Karridirvdgen vid Uppsala universitet omfattar en
meriteringsanstdllning som bitridande universitetslektor samt
anstéllning som universitetslektor och professor. Dérutdver finns en
meriteringsanstédllning som forskarassistent.

En grundlédggande utgangspunkt for Uppsala universitets
rekryteringsprocess &r att den ska bidra till 6ppenhet, transparens och
forutsdgbarhet. En 6ppen och saklig process bidrar till att universitetet
anstiller den mest kvalificerade personen for arbetet och framjar
mangfald. I normalfallet annonseras dérfor alla anstéllningar lokalt,
nationellt och ofta internationellt. Den anstéllningsprofil som utgdr
grunden for prévning mot en anstéllning ska utgé ifran de krav som
behdver uppfyllas for att anstéllningen ska fullgtras vil och utgar
dérfor savil fran universitetsgemensamma som specifika krav for
anstillningen. I normalfallet anlitas minst tva externa sakkunniga for
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att utvirdera kandidater. Detta ger lirositet goda forutsitiningar att
anstilla hogt kvalificerade kandidater for respektive arbete.

En forutsittning for att anstilla en bitridande universitetslektor &r att
det finns behov av och finansiering for en anstillning som
universitetslektor inom aktuellt &mnesomrade. En bitridande
universitetslektor har ritt till befordran om personen vid
ansokningstillfillet uppfyller de krav som i forvig stillts upp for en
sadan anstillning. En forskarassistent har inte rétt till befordran men
ska likvil ges mojlighet att meritera sig for en anstéllning med hogre
behdrighet.

Nir det giller startanslag varierar praxis inom universitetet mot
bakgrund av skiftande behov och forutsitiningar i verksamheten.

Det dr min avsikt att ytterligare stiirka ldrositets stillning som
virldsledande forsknings- och utbildningsuniversitet. Fridgor om hur
Uppsala universitet kan vidareutveckla sin stillning som en attraktiv
arbetsgivare kommer dirfor att fortgd de kommande aren. I detta
sammanhang ser jag fram emot en fortsatt konstruktiv dialog om
rekrytering och karridrutveckling inom akademin.

Bista hélsningar

Eva Akesson
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