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Sveriges unga akademis inspel till Nordiska ministerrådet för 

utbildning och forskning 

Inledning 

Sveriges unga akademi välkomnar möjligheten att bidra med ett inspel till Nordiska 

ministerrådets arbetsplan. För att uppnå de förutbestämda målen behövs ett starkt och 

samlat fokus på akademisk frihet, långsiktiga finansieringsvillkor och forskarnas möjlighet 

att bedriva fri, nyfikenhetsdriven forskning. 

Akademin förser samhället med faktabaserad kunskap, bidrar till informerat 

beslutsfattande och ger medborgare och politiker möjlighet att förstå och bemöta komplexa 

utmaningar. Därför behöver vetenskapens oberoende värnas – på samma sätt som att en 

fungerande demokrati kräver fria medier, konstnärlig frihet och oberoende domstolar.1 

Dagens fria och långsiktiga forskning lägger grunden för att vi i framtiden ska kunna möta 

utmaningar som ännu är okända för oss. Därför behöver en stor andel av de statliga 

forskningsmedlen gå till fria projektbidrag, i öppen konkurrens. Riktade satsningar har sin 

plats, särskilt när samhällets behov är akuta, men de bör inte dominera eller urholka 

bredden i det nordiska forskningssystemet. 

Starka forskningsmiljöer kräver ledarskap med vetenskaplig legitimitet, transparenta 

bedömningsprocesser och finansieringsmodeller som premierar kvalitet framför kvantitet. 

För att forskningssystemet ska vara attraktivt och hållbart måste det vara möjligt att göra 

akademisk karriär under rimliga villkor – oavsett ämnesområde, kön eller ursprung. 

Mot denna bakgrund lyfter Sveriges unga akademi särskilt fram behovet av att: 

• Värna akademisk frihet på systemnivå och i forskarens vardag. 

• Stärka fri, forskarinitierad finansiering och minska detaljstyrning. 

• Främja mobilitet, jämställdhet och långsiktigt hållbara forskarkarriärer. 

• Utveckla starka forskningsmiljöer som vilar på kollegialitet, kvalitet och öppenhet. 

• Skapa förutsättningar för att små och sårbara ämnesområden ska kunna fortleva och 

utvecklas. 

 

 

 
1 ”Inför forskningspropositionen: Den fria svenska akademin står på spel” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/infor-forskningspropositionen-den-fria-svenska-

akademin-star-pa-spel/). 

https://sverigesungaakademi.se/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/infor-forskningspropositionen-den-fria-svenska-akademin-star-pa-spel/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/infor-forskningspropositionen-den-fria-svenska-akademin-star-pa-spel/
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Mål 1: Alla i Norden ska ha tillgång till utbildning av hög kvalitet från 

tidig ålder och genom hela livet, oavsett bakgrund 

Sveriges unga akademi anser att: 

• Redan i de tidiga skolåren behövs insatser för att motverka utanförskap och minska 

risken för avhopp från utbildning och arbetsliv. 

• Lärare vid universitet och högskolor behöver tillräcklig tid, resurser och stöd för att 

kunna bedriva undervisning, utveckla sin pedagogiska kompetens och fortbilda sig 

kontinuerligt. 

• Insatser behövs på alla nivåer för att motverka snedvriden rekrytering till forskning och 

utbildning. 

Förutsättningarna för god undervisning är nära knutna till hur det akademiska lärarskapet 

värderas och stöttas. Lärare vid universitet och högskolor behöver tillräckligt med tid, 

resurser och stöd för att kunna bedriva undervisning, utveckla sin pedagogiska kompetens 

och fortbilda sig kontinuerligt. Det akademiska lärarskapet bör tillmätas hög betydelse i 

meritvärderingssystemen för att skapa incitament till pedagogisk förnyelse och undervisning 

av hög kvalitet.2 

Samtidigt är jämlikhet och jämställdhet grundläggande för att alla studenter och lärare ska 

ges likvärdiga möjligheter till utveckling. Detta förutsätter ett målmedvetet arbete på alla 

nivåer inom högre utbildning och att studentrekryteringen speglar samhällets mångfald. 

Redan i de tidiga skolåren krävs insatser för att motverka utanförskap och minska risken för 

avhopp från utbildning och arbetsliv.3 

Rekryteringen till högre utbildning är i dag snedvriden utifrån faktorer som socioekonomisk 

bakgrund, kön och geografisk hemvist. Föräldrars utbildningsnivå spelar en avgörande roll 

för om barnen påbörjar högskolestudier eller inte. Denna snedrekrytering cementeras i valet 

av utbildning och lärosäte – eller i beslutet att inte studera alls.4 Sveriges unga akademi vill 

därför understryka behovet av att regeringar, lärosäten och finansiärer fortsätter och 

fördjupar sina ansträngningar för att uppnå breddad rekrytering.  

 
2 ”Sveriges unga akademis inspel till forskningspropositionen 2024” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-inspel-till-

forskningspropositionen-2024/), s 33–4. 
3 Ibid. 
4 Ibid. 

https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-inspel-till-forskningspropositionen-2024/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-inspel-till-forskningspropositionen-2024/
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Mål 2: Framtidens utbildningar i Norden ska reflektera samhällets 

och arbetsmarknadens kompetensbehov 

Sveriges unga akademi anser att: 

• Det mest genomgripande sättet att nyttiggöra forskning sker i mötet mellan 

framstående forskning och en forskningsbaserad utbildning av studenter. 

• En för detaljerad styrning av lärosäten riskerar att leda till kortsiktiga prioriteringar, där 

vissa utbildningar och forskningsområden premieras på bekostnad av andra. 

• Med sådana kortsiktiga prioriteringar riskerar samhället att förlora det långsiktiga, 

kunskapsdrivna perspektiv som gör akademin unik. 

Universiteten har en central roll i att värna demokratin genom att utbilda kritiskt tänkande, 

vetenskapligt förankrade medborgare. Det mest genomgripande sättet att nyttiggöra 

forskning sker i mötet mellan framstående forskning och en forskningsbaserad utbildning 

av studenter. Dessa studenter blir i sin tur avgörande för arbetsmarknadens 

kompetensförsörjning och för utvecklingen av innovationer i samhället. Att studenter 

tillägnar sig ett vetenskapligt förhållningssätt och analytisk förmåga är avgörande inte bara 

för individens möjligheter, utan för hela samhällets förmåga att hantera komplexa och 

globala utmaningar.5 

Framtidens utbildningar i Norden måste spegla samhällets och arbetslivets 

kompetensbehov – men utan att inskränka den akademiska friheten. Sveriges unga 

akademi ser med oro på trenden att styra universitet och högskolor utifrån snävt 

definierade arbetsmarknadsbehov. En sådan styrning riskerar att leda till kortsiktiga 

prioriteringar, där vissa utbildningar premieras på bekostnad av andra. Med sådana 

kortsiktiga prioriteringar riskerar samhället att förlora det långsiktiga, kunskapsdrivna 

perspektiv som gör akademin unik – och som är en grundförutsättning för att samhället ska 

hitta lösningar på framtidens ännu okända utmaningar. 

 

Mål 3: Nordisk forskning ska hålla hög internationell kvalitet, 

säkerställa en god kunskapsberedskap och ge ny kunskap på 

strategiskt viktiga områden för Norden 

Sveriges unga akademi anser att: 

• Ett alltför snävt fokus på särskilda teknikområden riskerar att ske på bekostnad av bred 

och långsiktig nyfikenhetsdriven forskning. 

• Kvalitet och relevans i forskningen kräver institutionell och individuell akademisk frihet, 

ledarskap med vetenskaplig legitimitet och kollegiala processer i styrningen av 

akademiska institutioner. 

• Akademin måste erbjuda tydliga karriärvägar för forskare, där de mest lovande ges 

möjlighet att utveckla banbrytande projekt under stabila och långsiktiga villkor. 

 
5 Ibid, s 32. 
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Politisk styrning 

Politisk styrning av akademin, särskilt i form av detaljerade prioriteringar eller starka 

ekonomiska incitament kopplade till smala samhällsnyttokriterier, riskerar att ge upphov till 

oönskade konsekvenser. Den forskning som i dag bidrar till teknologiska genombrott – som 

artificiell intelligens – eller till att uppmärksamma stora hot mot mänskligheten – som 

klimatförändringarna – har ofta sitt ursprung i fri grundforskning, där forskarna själva valt 

frågorna.6 

I en kunskapsdriven demokrati är det avgörande att lärosäten ges frihet att identifiera 

viktiga forskningsfrågor och forma utbildningar i nära samspel mellan forskning, 

undervisning och samhälle. Vi ser därför med viss skepsis på ett alltför snävt fokus på 

särskilda teknikområden i arbetsplanen, såsom artificiell intelligens. Särskilda satsningar 

får inte ske på bekostnad av bred och långsiktig nyfikenhetsdriven forskning. 

Riktade satsningar kan vara motiverade när behoven är kända, tydligt avgränsade och 

specificerade med realistiska mål, men det är i det fria, nyfikenhetsdrivna 

kunskapssökandet som förmågan att möta framtidens okända utmaningar grundläggs. För 

detta krävs långsiktiga investeringar i grundforskning och ett akademiskt system där lärare 

och forskare ges verkliga möjligheter att utveckla sin verksamhet. 

Politisk styrning är inte lösningen på de problem som hämmar excellent forskning och 

undervisning. I stället bör regeringarna i Norden ytterligare stärka universitetens oberoende 

och skapa villkor som möjliggör långsiktig kunskapsuppbyggnad. Med ett fritt akademiskt 

system, där forskare självmant tar ansvar för att identifiera och angripa viktiga problem, 

bygger vi en stabil grund för framtidens samhälle. 

Akademiska miljöer och ledarskap 

För att ministerrådets mål ska uppnås krävs starka forskningsmiljöer där forskare får arbeta 

långsiktigt och tillsammans över karriärstadier och ämnesgränser. Detta nämns inte i 

arbetsplanen. Framväxten av excellenta miljöer kräver en helhetssyn på akademin och 

strategisk rekrytering av de bäst lämpade forskarna i alla karriärstadier. 

För att säkra kvalitet och relevans i forskningen krävs institutionell och individuell 

akademisk frihet, ledarskap med vetenskaplig legitimitet och kollegiala processer i 

styrningen av akademiska institutioner. Akademiska ledare, på alla beslutsfattande nivåer, 

bör vara välmeriterade forskare med stark förankring i kärnverksamheten – forskning och 

undervisning.7 Samtidigt måste det administrativa stödet vara effektivt och anpassat till 

akademins behov. Endast då kan forskning av hög kvalitet bedrivas. 

Kvalitet i forskning förutsätter också kvalitet i utvärdering. Det gäller både för 

forskningsanslag, rekrytering och bedömning av lärosäten. Sakkunniggranskning och 

kollegial utvärdering bör vara det centrala redskapet, kompletterat med kvantitativa 

indikatorer. Detta gäller på alla nivåer – från individ och forskargrupp till lärosäte och 

 
6 ”Replik: Lita på att forskarna själva ser vad som är samhällsrelevant” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/replik-lita-pa-att-forskarna-sjalva-ser-vad-som-ar-

samhallsrelevant/). 
7 ”Sveriges unga akademis ledarskapsmanifest” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-ledarskapsmanifest/). 

https://sverigesungaakademi.se/publikationer/replik-lita-pa-att-forskarna-sjalva-ser-vad-som-ar-samhallsrelevant/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/replik-lita-pa-att-forskarna-sjalva-ser-vad-som-ar-samhallsrelevant/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-ledarskapsmanifest/
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nationell politik. För att forskningsfinansieringen ska bli träffsäker måste forskare vara 

starkt representerade i hela processen: Från utformning av utlysningar och program till 

granskning av enskilda projekt. Så skapar vi ett system där resurser går till de mest 

relevanta och kvalitativa projekten.8 

Karriärvägar 

För att Norden ska vara en attraktiv forskningsregion måste vi skapa goda villkor genom 

hela forskarkarriären.9 Det är svårt att attrahera talang – ännu svårare att behålla den. 

Doktorander, postdoktorer och biträdande lektorer har olika behov, och det krävs legala, 

ekonomiska och institutionella ramar som möjliggör kontinuitet. Missmatchningar mellan 

olika karriärmodeller bör åtgärdas för att undvika kompetensförluster. 

Sveriges unga akademi vill särskilt betona vikten av att akademin erbjuder tydliga 

karriärvägar för unga forskare, där de mest lovande ges möjlighet att utveckla banbrytande 

projekt under stabila och långsiktiga villkor. Attraktivitet handlar också om rättvisa och 

transparens. Synliga och genomgripande förbättringar i jämställdhet kräver förändringar i 

hur vi rekryterar, befordrar och fördelar forskningsmedel. Utvärderingskriterier ska vara 

tydliga, rekryteringsprocesser kvalitetssäkrade, och alla som deltar i beslutsfattande måste 

ha kunskap om omedvetna bias – och om hur de motverkas.10 

Ansvarstagande 

En stark forskningsregion måste vila på principer om forskningsintegritet, ansvarstagande 

och forskningssäkerhet.11 Etiska riktlinjer och god forskningssed stärker inte bara kvaliteten 

utan också allmänhetens förtroende. För att kunna bygga ett hållbart datadrivet samhälle 

krävs även tydliga ramar för hur känslig offentlig data får användas och en öppen 

diskussion om när kommersiell användning är legitim. Befolkningens förtroende är en 

förutsättning för att den digitala utvecklingen ska lyckas – och det förtroendet bygger vi 

genom öppenhet, etik och stark vetenskaplig integritet.12  

 
8 ”Sveriges unga akademis remissvar på utredningen om forskningsfinansiering” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-utredningen-

om-forskningsfinansiering-2024/), s 2–3. 
9 ”Sveriges unga akademis remissvar på promemorian om akademisk mobilitet” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-promemorian-

om-akademisk-mobilitet-2024/), s 1. 
10 ”Nordic and Baltic statement on gender equality in academia” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/nordic-and-baltic-statement-on-gender-equality-in-

academia/). 
11 ”Inför EU-valet: SUA skriver debattartikel om akademisk frihet” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/infor-eu-valet-sua-skriver-debattartikel-om-

akademisk-frihet/). 
12 ”Sveriges unga akademis remissvar på AI-kommissionens färdplan för Sverige” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-ai-

kommissionens-fardplan-for-sverige/). 

https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-utredningen-om-forskningsfinansiering-2024/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-utredningen-om-forskningsfinansiering-2024/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-promemorian-om-akademisk-mobilitet-2024/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-promemorian-om-akademisk-mobilitet-2024/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/nordic-and-baltic-statement-on-gender-equality-in-academia/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/nordic-and-baltic-statement-on-gender-equality-in-academia/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/infor-eu-valet-sua-skriver-debattartikel-om-akademisk-frihet/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/infor-eu-valet-sua-skriver-debattartikel-om-akademisk-frihet/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-ai-kommissionens-fardplan-for-sverige/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-ai-kommissionens-fardplan-for-sverige/
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Mål 5: Norden ska främjas som en integrerad utbildnings- och 

forskningsregion 

Sveriges unga akademi anser att: 

• Inomnordisk rörlighet kan bidra till att bygga upp kritisk massa inom små och sårbara 

ämnesområden – ämnen som annars riskerar att marginaliseras i strategiska 

forskningssatsningar. 

• Det är av yttersta vikt att migrationsregelverk, anställningsvillkor och administrativa 

processer inte utgör hinder för utländska doktorander, forskare och deras familjer. 

• Alla reformer som berör migration, arbetsmarknad eller rekrytering bör föregås av en 

konsekvensanalys ur ett forskningspolitiskt perspektiv. 

För att Norden ska kunna utvecklas som en integrerad utbildnings- och forskningsregion 

behövs rörlighet och samarbete över nationsgränserna. Inget nordiskt land är 

självförsörjande på akademisk talang. Internationell mobilitet – såväl global som inom 

Norden – är avgörande för att höja kvaliteten i både forskning och undervisning. Det bidrar 

till kunskapsutbyte, karriärutveckling, nätverkande och forskningsmiljöernas förnyelse. 

Mobilitet kan även bidra till att bygga upp kritisk massa inom små och sårbara 

ämnesområden – ämnen som annars riskerar att marginaliseras i nationella styrningar.13 

Sveriges unga akademi menar att mobilitet bör tillmätas ett högt meritvärde vid rekrytering, 

befordran och fördelning av forskningsmedel.14 Dessutom bör fler och större satsningar 

göras på mobilitetsprogram och forskarutbyten, särskilt i tidiga karriärstadier. 

Alla reformer som berör migration, arbetsmarknad eller rekrytering bör föregås av en 

konsekvensanalys ur ett forskningspolitiskt perspektiv.15 Det är av yttersta vikt att 

migrationsregelverk, anställningsvillkor och administrativa processer inte utgör hinder för 

utländska doktorander, forskare och deras familjer.16 Möjligheten till permanent 

uppehållstillstånd spelar här en särskilt viktig roll: Det är gynnsamt för vår attraktivitet som 

forskningsregion och kan bidra till att internationella forskare vill stanna och bygga sin 

karriär här. 

Att skapa ett integrerat nordiskt område för utbildning och forskning handlar i grunden om 

att bygga tillit – mellan lärosäten, forskare, finansiärer och myndigheter. Det kräver 

långsiktiga investeringar i gemensam infrastruktur, harmonisering där det är möjligt, och 

respekt för olikheter där det behövs. Men framför allt kräver det att den enskilda forskaren 

sätts i centrum: Med bättre villkor, minskade hinder och en tydlig signal om att Norden är en 

öppen, attraktiv och sammanhållen region för fri och excellent forskning. 

 
13 ”Sveriges unga akademis inspel till forskningspropositionen 2024” 

(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-inspel-till-

forskningspropositionen-2024/), s 11. 
14 Ibid, s 30. 
15 Ibid, s 21. 
16 Ibid, s 21–2. 

https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-inspel-till-forskningspropositionen-2024/
https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-inspel-till-forskningspropositionen-2024/
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