SVERIGES UNGA AKADEMI

Sveriges unga akademis inspel till Nordiska ministerradet for
utbildning och forskning

Inledning

Sveriges unga akademi valkomnar majligheten att bidra med ett inspel till Nordiska
ministerradets arbetsplan. For att uppna de forutbestdmda malen behdvs ett starkt och
samlat fokus pa akademisk frihet, langsiktiga finansieringsvillkor och forskarnas mojlighet
att bedriva fri, nyfikenhetsdriven forskning.

Akademin forser samhallet med faktabaserad kunskap, bidrar till informerat
beslutsfattande och ger medborgare och politiker mojlighet att forsta och bemdta komplexa
utmaningar. Darfér behdver vetenskapens oberoende varnas - pa samma satt som att en
fungerande demokrati kraver fria medier, konstnarlig frihet och oberoende domstolar.!

Dagens fria och langsiktiga forskning lagger grunden for att vi i framtiden ska kunna méta
utmaningar som annu ar okanda for oss. Darfor behdver en stor andel av de statliga
forskningsmedlen ga till fria projektbidrag, i 6ppen konkurrens. Riktade satsningar har sin
plats, sarskilt nar samhallets behov ar akuta, men de bdr inte dominera eller urholka
bredden i det nordiska forskningssystemet.

Starka forskningsmiljoer kraver ledarskap med vetenskaplig legitimitet, transparenta
beddmningsprocesser och finansieringsmodeller som premierar kvalitet framfér kvantitet.
For att forskningssystemet ska vara attraktivt och hallbart maste det vara mojligt att goéra
akademisk karriar under rimliga villkor - oavsett amnesomrade, kon eller ursprung.

Mot denna bakgrund lyfter Sveriges unga akademi sarskilt fram behovet av att:

e Varna akademisk frihet pa systemniva och i forskarens vardag.

e Starka fri, forskarinitierad finansiering och minska detaljstyrning.

e Framja mobilitet, jamstalldhet och langsiktigt hallbara forskarkarriarer.

e Utveckla starka forskningsmiljoer som vilar pa kollegialitet, kvalitet och 6ppenhet.

e Skapa forutsattningar for att sma och sarbara amnesomraden ska kunna fortleva och
utvecklas.

1 "Infor forskningspropositionen: Den fria svenska akademin star pa spel”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/infor-forskningspropositionen-den-fria-svenska-
akademin-star-pa-spel/).
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Mal 1: Alla i Norden ska ha tiligang till utbildning av hog kvalitet fran
tidig alder och genom hela livet, oavsett bakgrund

Sveriges unga akademi anser att:

e Redan i de tidiga skolaren behovs insatser for att motverka utanférskap och minska
risken for avhopp fran utbildning och arbetsliv.

e Larare vid universitet och hogskolor behdver tillracklig tid, resurser och stod for att
kunna bedriva undervisning, utveckla sin pedagogiska kompetens och fortbilda sig
kontinuerligt.

e Insatser behdvs pa alla nivaer for att motverka snedvriden rekrytering till forskning och
utbildning.

Forutsattningarna for god undervisning ar nara knutna till hur det akademiska lararskapet
varderas och stottas. Larare vid universitet och hégskolor behdver tillrackligt med tid,
resurser och stod for att kunna bedriva undervisning, utveckla sin pedagogiska kompetens
och fortbilda sig kontinuerligt. Det akademiska lararskapet bor tillmatas hog betydelse i
meritvarderingssystemen for att skapa incitament till pedagogisk fornyelse och undervisning
av hog kvalitet.2

Samtidigt ar jamlikhet och jamstalldhet grundldggande for att alla studenter och larare ska
ges likvardiga mojligheter till utveckling. Detta forutsatter ett malmedvetet arbete pa alla
nivaer inom hogre utbildning och att studentrekryteringen speglar samhallets mangfald.
Redan i de tidiga skolaren kravs insatser for att motverka utanférskap och minska risken for
avhopp fran utbildning och arbetsliv.3

Rekryteringen till hdgre utbildning ar i dag snedvriden utifran faktorer som socioekonomisk
bakgrund, kon och geografisk hemvist. Foraldrars utbildningsniva spelar en avgérande roll
for om barnen pabdérjar hogskolestudier eller inte. Denna snedrekrytering cementeras i valet
av utbildning och larosate - eller i beslutet att inte studera alls.4 Sveriges unga akademi vill
darfor understryka behovet av att regeringar, larosaten och finansiarer fortsatter och
fordjupar sina anstrangningar for att uppna breddad rekrytering.

2 "Sveriges unga akademis inspel till forskningspropositionen 2024”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-inspel-till-
forskningspropositionen-2024/), s 33-4.

3 |bid.

4 |bid.
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Mal 2: Framtidens utbildningar i Norden ska reflektera samhallets
och arbetsmarknadens kompetensbehov

Sveriges unga akademi anser att:

o Det mest genomgripande sattet att nyttiggodra forskning sker i métet mellan
framstaende forskning och en forskningsbaserad utbildning av studenter.

e En for detaljerad styrning av laroséaten riskerar att leda till kortsiktiga prioriteringar, dar
vissa utbildningar och forskningsomraden premieras pa bekostnad av andra.

e Med sadana kortsiktiga prioriteringar riskerar samhallet att forlora det langsiktiga,
kunskapsdrivna perspektiv som gor akademin unik.

Universiteten har en central roll i att varna demokratin genom att utbilda kritiskt tdnkande,
vetenskapligt forankrade medborgare. Det mest genomgripande sattet att nyttiggora
forskning sker i motet mellan framstaende forskning och en forskningsbaserad utbildning
av studenter. Dessa studenter blir i sin tur avgorande for arbetsmarknadens
kompetensforsorjning och for utvecklingen av innovationer i samhallet. Att studenter
tillagnar sig ett vetenskapligt forhallningssatt och analytisk forméaga ar avgérande inte bara
for individens mojligheter, utan for hela samhallets formaga att hantera komplexa och
globala utmaningar.5

Framtidens utbildningar i Norden maste spegla samhallets och arbetslivets
kompetensbehov - men utan att inskrdnka den akademiska frineten. Sveriges unga
akademi ser med oro pa trenden att styra universitet och hogskolor utifran snavt
definierade arbetsmarknadsbehov. En sddan styrning riskerar att leda till kortsiktiga
prioriteringar, dar vissa utbildningar premieras pa bekostnad av andra. Med sadana
kortsiktiga prioriteringar riskerar samhallet att férlora det langsiktiga, kunskapsdrivna
perspektivsom gor akademin unik - och som ar en grundférutsattning for att samhallet ska
hitta |6sningar pa framtidens annu okanda utmaningar.

Mal 3: Nordisk forskning ska halla hog internationell kvalitet,
sakerstalla en god kunskapsberedskap och ge ny kunskap pa
strategiskt viktiga omraden for Norden

Sveriges unga akademi anser att:

e Ett alltfor snavt fokus pa séarskilda teknikomraden riskerar att ske pa bekostnad av bred

och langsiktig nyfikenhetsdriven forskning.

e Kvalitet och relevans i forskningen kraver institutionell och individuell akademisk frihet,
ledarskap med vetenskaplig legitimitet och kollegiala processer i styrningen av
akademiska institutioner.

e Akademin maste erbjuda tydliga karriarvagar for forskare, dar de mest lovande ges
mojlighet att utveckla banbrytande projekt under stabila och langsiktiga villkor.

5 Ibid, s 32.
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Politisk styrning

Politisk styrning av akademin, sarskilt i form av detaljerade prioriteringar eller starka
ekonomiska incitament kopplade till smala samhallsnyttokriterier, riskerar att ge upphov till
obnskade konsekvenser. Den forskning som i dag bidrar till teknologiska genombrott - som
artificiell intelligens - eller till att uppmarksamma stora hot mot manskligheten - som
klimatférandringarna - har ofta sitt ursprung i fri grundforskning, dar forskarna sjalva valt
fragorna.6

| en kunskapsdriven demokrati ar det avgorande att larosaten ges frihet att identifiera
viktiga forskningsfragor och forma utbildningar i ndra samspel mellan forskning,
undervisning och samhalle. Vi ser darfér med viss skepsis pa ett alltfor snavt fokus pa
sarskilda teknikomraden i arbetsplanen, sdsom artificiell intelligens. Sarskilda satsningar
far inte ske pa bekostnad av bred och langsiktig nyfikenhetsdriven forskning.

Riktade satsningar kan vara motiverade nar behoven ar kanda, tydligt avgransade och
specificerade med realistiska mal, men det ar i det fria, nyfikenhetsdrivna
kunskapssOkandet som formagan att mota framtidens okdnda utmaningar grundlaggs. For
detta kravs langsiktiga investeringar i grundforskning och ett akademiskt system dar larare
och forskare ges verkliga majligheter att utveckla sin verksamhet.

Politisk styrning ar inte I6sningen pa de problem som hammar excellent forskning och
undervisning. | stéllet bor regeringarna i Norden ytterligare starka universitetens oberoende
och skapa villkor som mojliggdr langsiktig kunskapsuppbyggnad. Med ett fritt akademiskt
system, dar forskare sjalvmant tar ansvar for att identifiera och angripa viktiga problem,
bygger vi en stabil grund fér framtidens samhalle.

Akademiska miljoer och ledarskap

For att ministerrddets mal ska uppnas kravs starka forskningsmiljoer dar forskare far arbeta
langsiktigt och tillsammans Over karridrstadier och &mnesgranser. Detta ndmns inte i
arbetsplanen. Framvaxten av excellenta miljder kraver en helhetssyn pa akademin och
strategisk rekrytering av de bast lampade forskarna i alla karriarstadier.

For att sakra kvalitet och relevans i forskningen kravs institutionell och individuell
akademisk frihet, ledarskap med vetenskaplig legitimitet och kollegiala processer i
styrningen av akademiska institutioner. Akademiska ledare, pa alla beslutsfattande nivaer,
bor vara valmeriterade forskare med stark forankring i kdrnverksamheten - forskning och
undervisning.” Samtidigt maste det administrativa stodet vara effektivt och anpassat till
akademins behov. Endast da kan forskning av hog kvalitet bedrivas.

Kvalitet i forskning forutsatter ocksa kvalitet i utvardering. Det galler bade for
forskningsanslag, rekrytering och bedémning av larosaten. Sakkunniggranskning och
kollegial utvardering bor vara det centrala redskapet, kompletterat med kvantitativa
indikatorer. Detta galler pa alla nivader - fran individ och forskargrupp till larosate och

6 "Replik: Lita pa att forskarna sjélva ser vad som ar samhallsrelevant”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/replik-lita-pa-att-forskarna-sjalva-ser-vad-som-ar-
samhallsrelevant/).

7 "Sveriges unga akademis ledarskapsmanifest”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-ledarskapsmanifest/).
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nationell politik. For att forskningsfinansieringen ska bli traffsdker maste forskare vara
starkt representerade i hela processen: Fran utformning av utlysningar och program till
granskning av enskilda projekt. Sa skapar vi ett system dar resurser gar till de mest
relevanta och kvalitativa projekten.s

Karriarvagar

For att Norden ska vara en attraktiv forskningsregion maste vi skapa goda villkor genom
hela forskarkarriaren.? Det ar svart att attrahera talang - annu svarare att behalla den.
Doktorander, postdoktorer och bitradande lektorer har olika behov, och det kravs legala,
ekonomiska och institutionella ramar som mdjliggdr kontinuitet. Missmatchningar mellan
olika karriarmodeller bor atgardas for att undvika kompetensforluster.

Sveriges unga akademi vill sarskilt betona vikten av att akademin erbjuder tydliga
karriarvagar for unga forskare, dar de mest lovande ges majlighet att utveckla banbrytande
projekt under stabila och langsiktiga villkor. Attraktivitet handlar ocksd om rattvisa och
transparens. Synliga och genomgripande forbattringar i jamstalldhet kraver forandringar i
hur vi rekryterar, befordrar och fordelar forskningsmedel. Utvarderingskriterier ska vara
tydliga, rekryteringsprocesser kvalitetssdkrade, och alla som deltar i beslutsfattande maste
ha kunskap om omedvetna bias - och om hur de motverkas.10

Ansvarstagande

En stark forskningsregion maste vila pa principer om forskningsintegritet, ansvarstagande
och forskningssakerhet.11 Etiska riktlinjer och god forskningssed starker inte bara kvaliteten
utan ocksa allmanhetens fortroende. For att kunna bygga ett hallbart datadrivet samhalle
kravs dven tydliga ramar for hur kénslig offentlig data far anvandas och en 6ppen
diskussion om nar kommersiell anvandning ar legitim. Befolkningens fortroende ar en
forutsattning for att den digitala utvecklingen ska lyckas - och det fortroendet bygger vi
genom oOppenhet, etik och stark vetenskaplig integritet.12

8 "Sveriges unga akademis remissvar pa utredningen om forskningsfinansiering”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-utredningen-
om-forskningsfinansiering-2024/), s 2-3.

9 "Sveriges unga akademis remissvar pa promemorian om akademisk mobilitet”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-promemorian-
om-akademisk-mobilitet-2024/), s 1.

10 "Nordic and Baltic statement on gender equality in academia”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/nordic-and-baltic-statement-on-gender-equality-in-
academia/).

11 "Infér EU-valet: SUA skriver debattartikel om akademisk frihet”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/infor-eu-valet-sua-skriver-debattartikel-om-
akademisk-frihet/).

12 "Syeriges unga akademis remissvar pa Al-kommissionens fardplan fér Sverige”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-remissvar-pa-ai-
kommissionens-fardplan-for-sverige/).
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Mal 5: Norden ska framjas som en integrerad utbildnings- och
forskningsregion

Sveriges unga akademi anser att:

e Inomnordisk rérlighet kan bidra till att bygga upp kritisk massa inom sma och sarbara
amnesomraden - dmnen som annars riskerar att marginaliseras i strategiska
forskningssatsningar.

o Det ar av yttersta vikt att migrationsregelverk, anstallningsvillkor och administrativa
processer inte utgor hinder for utlandska doktorander, forskare och deras familjer.

e Alla reformer som berdr migration, arbetsmarknad eller rekrytering bor foregas av en
konsekvensanalys ur ett forskningspolitiskt perspektiv.

For att Norden ska kunna utvecklas som en integrerad utbildnings- och forskningsregion
behdvs rorlighet och samarbete 6ver nationsgranserna. Inget nordiskt land ar
sjalvférsorjande pa akademisk talang. Internationell mobilitet - saval global som inom
Norden - ar avgorande for att hoja kvaliteten i bade forskning och undervisning. Det bidrar
till kunskapsutbyte, karriarutveckling, natverkande och forskningsmiljoernas fornyelse.
Mobilitet kan aven bidra till att bygga upp kritisk massa inom sma och sarbara
amnesomraden - &mnen som annars riskerar att marginaliseras i nationella styrningar.13

Sveriges unga akademi menar att mobilitet bor tillmatas ett hogt meritvarde vid rekrytering,
befordran och fordelning av forskningsmedel.14 Dessutom bor fler och stérre satsningar
goras pa mobilitetsprogram och forskarutbyten, sarskilt i tidiga karriarstadier.

Alla reformer som berdr migration, arbetsmarknad eller rekrytering bor foregas av en
konsekvensanalys ur ett forskningspolitiskt perspektiv.1s Det ar av yttersta vikt att
migrationsregelverk, anstallningsvillkor och administrativa processer inte utgér hinder for
utldndska doktorander, forskare och deras familjer.16 Mgjligheten till permanent
uppehallstillstdnd spelar har en sarskilt viktig roll: Det ar gynnsamt for var attraktivitet som
forskningsregion och kan bidra till att internationella forskare vill stanna och bygga sin
karriar har.

Att skapa ett integrerat nordiskt omrade for utbildning och forskning handlar i grunden om
att bygga tillit - mellan larosaten, forskare, finansiarer och myndigheter. Det kraver
langsiktiga investeringar i gemensam infrastruktur, harmonisering dar det ar majligt, och
respekt for olikheter dar det behovs. Men framfor allt kraver det att den enskilda forskaren
satts i centrum: Med battre villkor, minskade hinder och en tydlig signal om att Norden ar en
oppen, attraktiv och sammanhallen region for fri och excellent forskning.

13 "Sveriges unga akademis inspel till forskningspropositionen 2024”
(https://sverigesungaakademi.se/publikationer/sveriges-unga-akademis-inspel-till-
forskningspropositionen-2024/), s 11.

14 |bid, s 30.

15 |bid, s 21.

16 |bid, s 21-2.
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